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IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — iestade) ir Daugavpils
pilsétas pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata un Daugavpils pils€tas Izglitibas parvaldes
(turpmak — parvalde) padotiba esoSa visparjas izglitibas iestade, kura Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmu. lestade Tsteno audzinasanas un izglitoSanas procesu, kas nodroSinatu
izglitibas programma noteikto mérku sasniegSanu un mérktiecigu bérna sagatavoSanu
pamatizglitibas ieguvei. Daugavpils pils€tas 13. pirmsskolas izglitibas iestades tiesiskais pamats
ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi
un normativie akti, ka ar1 LR Daugavpils pilsétas domes izdots Iestades nolikums.

Juridiska adrese: 18.novembra 85, Daugavpils, LV-5417
Kontakti: talrunis 65431718,
e-pasts: daugipl3pii@inbox.lv,
majaslapa: www.daugavpils13pii.lv

Darba laiks: 07:00 — 18:00 (pirmdienas — Iidz 18:30).
Iestades vesture

No 2008.gada oktobra Daugavpili tika realiz€ts projekts “Pirmsskolas izglitibas iestazu
infrastrukturas attistiba”.

Projekta meérkis bija veicinat pirmsskolas vecuma bérmu vecaku vienlidzigas
nodarbinatibas iespgjas, paaugstinot pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamibu Daugavpili.

Projekta ietvaros tika rekonstruéta Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas izglitibas &ka
(atremonteta iestades fasade, uzlikts jauns jumts, istenoti energoefektivitates pasakumi,
piebiivets tresais stavs, veikta visu komunikaciju maina, €kas telpas ir projektétas no jauna, kur
veikts miisdienigs remonts). Labiekartota iestades teritorija un bérnu rotallaukumi. Iegadats un
uzstadits jauns aprikojums (virtuves iekartas, mébeles utt.) PEc renovacijas iestade tika nodota
ekspluatacija 2009.gaga 1.septembr.

Neskatoties uz to, ka Daugavpili bérnu darziem nav oficialo nosaukumu, bet ir numuri,
atklasanas pasakuma laika viesi tika aicinati apliikot jauno darzinu un novertét, vai tam varétu
pieskirt nosaukumu. Nemot véra to, ka iestdades noform&uma un iekartojuma ir bagatigi
izmantota dzeltena krasa, darzins ticis pie saulaina varda ,,Saules zakis”.

Iestade ir 5 grupinas ar tikpat saulainiem nosaukumiem:

Mirdzumins;

Atspuldzins;

SpoZzumins;

Saulstarins;
- Smaidins.

Iestade ir guvusi atzinibu bérnu vecaku vidd, jo piedava iesp&ju iegtt kvalitativu
pirmsskolas izglitibu valsts valoda muisdienigi iekartotas telpas un labiekartota teritorija.

2018./2019.macibu gada iestadi apmekleé 110 audz€kni un stradaja 28 darbinieki, kas
draudzigi turpinaja rakstit iestades vesturi. 2019.gada 1.septembr tie ir 10 gadi.



Iestades vides raksturojums

Geografiskais stavoklis: Iestades atrodas Jaunbiives mikrorajona, kur ir daudz
daudzdzivoklu maju un tuvakaja apkartn€ nav citu pirmsskolas izglitibas iestazu, kuras realizé
pirmsskolas izglitibas programmu.

Iestade ir sabiedribai atvérta, konkurétspgjiga pirmsskola, kura ar pieejamiem resursiem
tiek nodroSinatas maksimalas iesp&jas sabiedribai nozimigas pirmsskolas izglitibas kvalitativa
ieguve.

Pirmsskolas izglitibas iestadé audz€kniem, vinu vecakiem, pedagogiem un tehniskajam
personalam tiek nodroSinata sakartota fiziska vide, tiek veidota pozitiva sadarbibas vide un
mikroklimats.

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek koptas un veidotas tradicijas, audzinata piederibas sajiita
tai.

Regulari notiek darbs pie pirmsskolas izglitibas iestades telpu uzlaboSanas un apkartnes
labiekartosanas. Iestades telpas atbilst sanitari higi€niskam normam.

Pirmsskolas izglitibas iestade, atbilsto§i macibu iestddes vajadzibam un izmainam
likumdosSana, pastavigi tiek pilnveidoti un aktualizéti iekS€jie normativie akti, kas regulé
Iestades darbibu.

Socialas vides raksturojums
Pavisam izglitibas iestadi 2018./2019.macibu gada apmekl&ja 110 izglitojamie. Tie ir:
bérni no 104 gimen&m;
14 bérni no daudzb&rnu gimeném,;
79 bérni no mazakumtautibu vai etniski jauktam gimeném,;
11 bérni no nepilnam gimeném;
4 bérni no tricigam gimeném (p&c socialo darbinieku pieskirta statusa).

Izglitojamo skaits
2018./2019. macibu gada Iestadi apmekl€ 110 izglitojamie (1.pielikums):

1. grupa “Smaidins” 3-4 gadi — 24,
2. grupa “Saulstarins” 2-3 gadi — 22;
3. grupa “Spozumins” 5-6 gadi — 25;
4. grupa “Atspuldzins” 4-5 gadi — 22;
5. grupa “Mirdzumins” 6-7 gadi — 17.

Istenotas izglitibas programmas

lestade isteno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101111, licencéta
2012.gada 16.oktobri, licences Nr. V-5670 (2.pielikums). Programmas ietvaros 2015.gada
uzsakta anglu valodas apmaciba 4-7 gadus veciem bérniem.

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums

Papildus 1stenotai programmai lestade darbojas interesu pulcini (3. pielikums):
Tautas deju pulcins ,,Strautins”
Sporta deju pulcins
Anglu valodas pulcins

Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas izglitibas iestadé 2018./2019.macibu gada strada 13
pedagogi: vaditaja, vaditaja vietnieks, 10 pirmsskolas skolotajas, 1 logopéde, miizikas skolotaja.
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi izglitibai:
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ar augstako pedagogisko izglitibu 13
no tiem:

ar magistra gradu

mentori

4. pakape

3. pakape

PPN

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:
0-5 gadi 5
5-10 gadi
10-20 gadi
20-30 gadi
Virs 30 gadiem

== 00w

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam:
1idz 30 gadu vecumam 2
30-40 gadu vecuma
40-50 gadu vecuma
virs 50 gadiem

= N 0o

IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Miisu galvenas vértibas un tikumi:
e ciena, milestiba, sapratne;
o sadarbiba, izpalidziba, atsauciba;
¢ atbildiba.

Iestades misija:
Sekmét katra bérna personibas veido$anos un sp€ju attistibu misdieniga, labveliga vide.

Iestades vizija:

Sabiedriba augstu vertéta izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinasanu, prasmju, iemanu
un attieksmju apgiiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spg&jam, kas liek
pamatus tikumiga pilsona audzinasana, kurs sp&j sekmigi orient€ties apkartgja pasaul€, kritiski
domat un risinat problémsituacijas. lestade strada kompetenti, uz sadarbibu tendéti, profesionali
darbinieki, kuri sava darba rado$i pielieto misdienu zinasanas (jaunas metodes, digitalas
tehnologijas, svesvalodas).

Iestades darbibas pamatmerkis:

Merktiecigi nodrosinat b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un radit
priek$noteikumus bérna socialo iemanu attistibai, veidojot b&ma personibu par aktivu,
patstavigu, paspietickamu, radoSu, atvertu, tolerantu, multilingvistisku sabiedribas locekli,
atklajot un attistot katra izglitojama individualo potencialo un veicinot bérnu, vinu vecaku un
iestades darbinieku sadarbibu, kopigu mérku sasniegSanai.

Iestades uzdevumi:
e Merktieciga un efektiva pedagogiska procesa organizé$ana atbilstosi programmas prasibam
un nodarbibu vadiSsanas metodikam, ievérojot jaunakas atzinas pedagogija un psihologija,
veidojot izglitibas procesu péc kompetencu pieejas pamatnostadném



¢ Organizet macibu vidi patriotisko jiitu veidoSanai, pozitivas uzvedibas audzinasanai un anglu
valodas apguiSanal.

e Sadarbibas ar vecakiem, sadarbibas partneriem un citam institticijam pilnveidoSana.

e Izglitojamo sasniegumu verte€Sanas pilnveidosana, apgiistot izglitibas programmu.

e Pedagogu anglu valodas zinasanu pilnveidosana, metozu un panémienu svesvalodas (anglu
val.) nodarbibu organiz&Sana atbilstosi be&rnu vecumam apgtiSana.

o lestades materialas bazes papildinasana, musdieniga macibu procesa organizacijai, ievérojot
Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikumus.

e Nodrosinat iestades uzturéSanu ekspluatacijas kartiba, uzlabojot, pilnveidojot iestades
iek$€jo un argjo vidi atbilstoSi musdienu prasibam un normativajiem aktiem, regulari
veikt kosmeétiskos remontus;

o Planot lestades turpmako attistibu.

Iestades darba plana 2017./2018., 2018./2019. macibu gadu izvirzitas prioritates

Prioritates Rezultati Analize
(panakumi, neveiksmes, to
céloni)
2017.-2018.macibu gada prioritates

Macibu satura e Metodes un panémieni anglu | 6  iestades  pedagogi  ir

sveSvalodas apgtiSanai valodas nodarbibu | pilnveidojusi ~ metodes  un

pirmsskola organiz€Sana un macibu | panémienus anglu  valodas
pilnveidoSana: vielas sadalfjums atbilstos$i | nodarbibu organizéSana.

« Pilnveidot metodes un | bérnu vecumam tika | Iestadé ir apkopots plass
pan€mienus pilnveidoti sadarbibas | metodiskais materials un
sveSvalodas  (anglu [ rezultata, iestadei piedaloties | iegadats nepiecieSamais
val.) nodarbibu | ERASMUS+ KA2 Skolu | aprikojums  anglu  valodas
organizesana un | stratégiskas sadarbibas | nodarbibu organizéSanai. Esam
macibu  priekSmeta | projekta "C.L.E\V.E.R.- | vieniga pirmsskolas izglitibas
vielas sadalfjumu | Children Learn English Very |iestade pilséta, kura anglu
atbilstosi bérnu [ Easily and Rejoice”, kur | valoda tiek macita bérniem no 4
vecumam. projekta  partneri  dalfjas | gadu vecuma iestades realizetas

e Tupinat darbu pie | pieredze, stradajot ar partneru | programmas ietvaros.
iestades  materialas | iestazu bérniem. NepiecieSams pielagot anglu
bazes papildinasanas | e lestades  materiala  baze | valodas  vielas  sadalfjumu
ar sve$valodas | ir papildinata ar sveSvalodas | atbilstosi kompetencu
apgiisanai apgiSanai nepiecieSamajiem | pieejas ietvaros izstradatam
nepiecieSamajiem lidzekliem un inventaru | tematiskajam planam.
macibu tehniskajiem | (plansetdatori grupas,
lidzekliem, projektors, skanas aparatiira,
saimniecisko printeri  grupas, macibu
inventaru un | literatiira, rotallietas)
aprikojumu.




Pedagogu profesionalas

izaugsmes veicinasana:

« Pilnveidot pedagogu
anglu valodas un
metodikas zinasanas.

o Sekmet pedagogu
pasizglitibu un sekot
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

e Veicinat  pedagogu
piedaliSanos
pedagogiskas
meistaribas konkursa
un citos arpusiestades
pasakumos.

e Motivét  pedagogus
apgut kompetencu
pieeju izglitiba.

e 1 pedagogs pilnveidoja anglu
valodas zinaSanas, piedaloties
macibu mobilitates
ERASMUS+ KA1 projekta.

e Pedagogu  pieredze tika
prezentéta pirmsskolas
iestazu vaditaju MA.

e Visi iestades  pedagogi
regulari  paaugstina  savu
kvalifikaciju dazados
talakizglitibas kursos.

e Dalibai “Pedagogiskas
meistaribas balva
2018” konkursa, atbilstoSi
gada metodiska darba
prioritatém, tika pieteikti
pieci pretendenti.

« Daliba Daugavpils
Universitates 5.zinatniski
praktiskaja konferenceé.

e Daliba UNESCO
organizétaja  starptautiskaja
izglitibas akcija “Pasaules
lielaka macibu stunda”.

e Daliba VIAA
2017.gada organizetaja
konkursa.

 Paaugstinata pedagogu

kompetence LPMC kursos
“Atbalsts skolotajiem
kompetences balstita macibu
procesa stenoSana”

Péc ERASMUS+ KA1
projekta mobilitatém pedagogu
zinasanas ir uzlabojusas, ka ar1
par§jo pedagogu Iimenis ir
célies, par ko liecina pedagogu
aptaujas, kuras tika veiktas
2016.gada  septembri  un
2018.gada maija, tomér darbs
pie §1 jautajuma ir jaturpina.
Iestades darba pieredze tika
augstu novert€ta no  Citu
Daugavpils pirmsskolas
izglitibas  iestazu  vaditaju
puses, kas liecina, ka ejam
pareizaja virziena.

Apsveicami, ka pedagogus
vargja pieteikt dazadas
nominacijas, kas liecina par to,
ka darbs tiek organizets
dazados virzienos.

Iestades vaditaja populariz&ja
iestades pieredzi anglu valodas
pasniegSana pirmsskola,
uzstajoties Daugavpils
Universitates 5.zinatniski
praktiskaja konference.
Sanemta pateiciba par
piedaliSanos starptautiskaja
izglitibas  akcija  “Pasaules
lielaka macibu stunda”.
Sapemta Eiropas Atzinibas
zime valodu apguveé 2017 par
projektu “Bérni macas anglu
valodu loti viegli un ar prieku”
(4.pielikums).

Diemze€l Saja macibu gada Sos
kursus bija iesp&ja iziet tikai
diviem pedagogiem.

Izglitojamo sasniegumu

e Pienemti vienoti v&rté€Sanas

Vienoti vértéSanas  kriteriji

novertesanas kriteriju kritériji un to fiks€Sanas | atvieglo rezultatu analizi un

un procesu analize un forma. darba pilnveidosanas procesu.

pilnveidosana e Regulari notiek bérnu anglu | « Bérni uzrada loti labus anglu
valodas zinasanu | valodas zinaSanu rezultatus.
novertésana.

Gimenes un | e Regulari organizeti kopigi | e Dazi vecaki uzskata, ka iestade

pirmsskolas  iestades [ sv€tku un izpriecu pasakumi, | riko parak daudz kopigu

sadarbibas bérnu darbu izstades, vecaku | pasakumu, tacu lielaka dala ir

padzilinasana, veidojot

sapulces;

apmierinata ar iestades darbu,




priekSstatu par berna
vispusigu attistibu.

e Veikta vecaku aptauja par
iestades darba kvalitati;

e Veikta vecaku aptauja par
anglu valodas nodarbibu
ievieSanu iestadé un vinu
aptauja par apmierinatibu ar
darba rezultatiem;

e Vecakiem ir pieejami
izglitojamo PORTFOLIO ar
bérnu darbiem apgiistot anglu
valodu;

eIr pieejama  informacija
iestades majas lapa un katrai
grupai ir izveidots e- pasts;

seko aktualitattm un piedalas
iestades organizetajas
aktivitates.

e Vecaki aktivi lieto e-klasi gan
bérnu kav@umu pieteiksanai,
gan seko bérnu sekmju un
attistibas atspogulojumam.

Iestades ¢€kas un
teritorijas uzturéSana:
e [estades  uzturéSana,

ieverojot sanitaros un
higiénas noteikumus,

ugunsdrosibas
dienesta,
energokontroles  un
darba drosibas

inspekcijas prasibas.
e iestades teritorijas un
bérnu rotalu laukumu

« lestade tiek uzturéta atbilstosi
prasibam, par ko liecina
kontrol&joso institliciju

parbauzu akti.
e Ir veikti teritorija un rotalu

laukumos nepiecieSamie
remontdarbi, kurus ir
iespgjams  paveikt  paSu
spekiem.

o [estades €ka un tas teritorija ir
miusdienigi iekartotas un tiek
uzturétas laba stavokli.

olr planots nomainit
ugunsdz€Samos aparatus, bet
vel nav noslégti nepiecieSamie
ligumi.

oIr ieplanots celinu un daZzu
iekartu remonts, kur veiks
uznémeji, bet vel nav noslégti
nepiecieSamie ligumi.

labiekartosanas
2018.-2019.macibu gada prioritates

Macibu metozu |e Jaunas metodes un | Ir ieviestas CLIL un PBL

apgiSana un ievieSana | panémieni bérnu darbibas | metodes un tiek ieviesta

macibu procesa: organiz€Sana tika pilnveidoti | kompetencu pieeja.

e Jaunu metozu | iestadei piedaloties |6  iestades  pedagogi ir
apgisSana un ieviesana | ERASMUS+ KAl kur 4 | pilnveidojusi  zinasanas un
macibu procesa, | pedagogiem  bija  iesp&ja | apguvus$i jaunas darba metodes
ieverojot jaunakas | apmeklét dazadus kursus un 2 | un  panémienus  nodarbibu
atzinas pedagogija un | pedagogi véroja dazadas darba | organizéSana un uzlabojusi
psihologija, veidojot | metodes partneru iestades. savas anglu valodas prasmes.
izglitibas procesu péc |e Visi pedagogi apmekl€ja ar [e NepiecieSams izstradat jaunas
kompetencu  pieejas | kompetencu pieeju saistitos | intereSu izglitibas programmas.
pamatnostadném . kursus vai piedalijas pieredzes [s NepiecieSams pielagot anglu

apmainas pasakumos. valodas  vielas  sadalfjumu

e Tupinat darbu pie atbilstosi kompetencu
iestades  materialas |e [estades materiala ~ baze | pieejas ietvaros izstradatam
bazes papildinasanas | ir papildinata ar kompetencu | tematiskajam planam.
saskana ar | pieejai nepiecieSamajiem (e Pedagogi  dalfjas  pieredze
kompetencu  pieejas | lidzekliem un  inventaru | pils€tas seminara ar citu iestazu
nodro§inasanai (interaktivie ekrani 2 grupas, | pirmsskolas skolotajiem.
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nepiecieSamajiem
macibu tehniskajiem
lidzekliem,
saimniecisko
inventaru
aprikojumu.

un

virtuves maza sadzives
tehnika izmantoSanai grupas,
macibu literatiira, rotallietas)

» NepiecieSams papildinat

materialo bazi ar
eksperimentiem nepiecieSamo
aprikojumu, ka arl iekartot
kabinetu &rtakam logopéda
darbam. Nemot véra lielu bérnu
skaitu ar viegliem  runas
trauc€jumiem butu
nepiecieSama lielaka logopeda
slodze.

Pedagogu profesionalas
izaugsmes veicinasana:
« Pilnveidot pedagogu
metodiku un anglu
valodas zinasanas.

o Sekmget pedagogu
pasizglitibu un sekot
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

e Veicinat  pedagogu
piedaliSanos
pedagogiskas
meistaribas konkursa
un citos arpusiestades
pasakumos.

e Motivét  pedagogus
apgut kompetencu
pieeju izglitiba.

«6 pedagogi apguva jaunas
darba metodes un pilnveidoja

anglu valodas zinasanas,
piedaloties macibu
mobilitates ERASMUS+
KAT projekta.

e Paaugstinata 3 pedagogu
kompetence, apgiistot
,,Problému risinasanas
prasmju  apguves  soli”
programmu.

« Pedagogu darba pieredze tika
prezentéta pirmsskolas

iestazu pirmsskolas skolotaju
MA.

e Visi  iestades  pedagogi
regulari  paaugstina  savu
kvalifikaciju dazados
talakizglitibas kursos.

e Dalibai “Pedagogiskas
meistaribas balva
2019” konkursa, atbilstosSi
gada  metodiska darba
prioritatém, tika pieteikti
pieci pretendenti.

 Paaugstinatas visu pedagogu
zinasanas un prasmes
dazados ar kompetencu
pieeju saistitos kursos un
pieredzes apmainas
braucienos.

e Daliba Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvaldes rikotaja

konferencé “Miljons
veltijumi Latvijai. (Erasmus+
programmas sasniegumi
Daugavpils izglitibas
iestades”.

Péc ERASMUS+ KA1 projekta

mobilitatem pedagogu
metodisko panémienu
pielietoSanas ~ prasmes  un

zinasanas ir paplaSinajusas, ka
ar1 pargjo pedagogu limenis ir
celies, par ko liecina pedagogu
aptaujas.

lestades darba pieredze tika
augstu novertéta no citu iestazu
pirmsskolas skolotaju puses,
kas liecina, ka ejam pareizaja
virziena.

e Apsveicami, ka pedagogus
vargja pieteikt dazadas
nominacijas, kas liecina par to,
ka darbs tiek organizéts

dazados virzienos.

lestades vaditaja populariz€ja
iestades pieredzi anglu valodas
pasniegSana pirmsskola,
uzstajoties Daugavpils pilsétas
Izglitibas  parvaldes rikotaja
konferencé “Miljons veltijumi
Latvijai. (Erasmus+
programmas sasniegumi
Daugavpils izglitibas iestades”.
e Péc vairaku meérktiecigi
organiz€tu kursu un pieredzes
apmainas pasakumu
apmeklésanas pedagogi jutas
parliecinataki par kompetencu
pieejas realiz€Sanu.




Izglitojamo sasniegumu
novertesanas kriteriju
un procesu analize un

e Pienemti vienoti vértéSanas
krit€riji un to fiks€Sanas
forma.

e Vienoti  vérte€Sanas  kriteriji
atvieglo rezultatu analizi un
darba pilnveidoSanas procesu.

pilnveidosana « leviesta e-klase. Bérnu vertéSana notiek
sistematiski un 2 reizes gada
tiek sagatavotas liecibas.
Gimenes un | e Regulari organizéti kopigi [ e Dazi vecaki uzskata, ka iestade
pirmsskolas  iestades | svétku un izpriecu riko parak daudz kopigu
sadarbibas pasakumi, bérnu  darbu pasakumu, tacu lielaka dala ir

padzilinaSana, veidojot
priekSstatu par bérna
vispusigu attistibu.

1zstades, vecaku sapulces;

e Veikta vecaku aptauja par
iestades darba kvalitati;

elr piecjama informacija
iestades majas lapa un katrai
grupai ir izveidots e- pasts;

e Veiksmigakai sazigai ar
vecakiem ir ieviesta e-klase.

apmierinata ar iestades darbu,
seko aktualitattm un piedalas

iestades organizetajas
aktivitates.
e Dazi vecaki uzsver

nepiecieSamibu péc iestades
majas lapas uzlaboSanas. Sis
pasakums jau ir ieplanots.

Iestades ekas un

teritorijas uzturéSana:

o Jestades  uzturéSana,
ieverojot sanitaros un
higiénas noteikumus,

ugunsdrosibas
dienesta,
energokontroles  un
darba drosibas

inspekcijas prasibas.

e iestades teritorijas un
bérnu rotalu laukumu
labiekartosanas

e [estade tiek uzturéta
atbilstosi prasibam, par ko
liecina kontrolgjoso

institiiciju parbauzu akti.
e Ir veikti teritorija un rotalu

laukumos nepiecieSamie
remontdarbi, kurus  ir
iespéjams  paveikt  pasu
spekiem.

e Notika evakuacijas kapnu
krasoSanas darbi un veikts
2.grupas kapnu remonts.

o [estades €ka un tas teritorija ir
miusdienigi iekartotas un tiek
uzturtas laba stavokli.




Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

1. Joma: Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs pedgjos tris gados Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas
izglitibas iestade tiek organizets péc licencetas izglitibas programmas:

Datums

Saku
beigas
Sakuma
beigas
beigas

Sak

01011111 |V-5670 |16.10.2012. |- | 103|108 (109 | 109|108 | 110

Visparégjas
pirmsskolas
izglitibas

programma

Macibu process lestade notiek valsts valoda un tiek stenots atbilstosi licencétai izglitibas
programmai.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tai izglitibas programmai. Tas pieejams
metodiskaja kabineta un vecaku informativaja stenda katra grupa. Par izmainam rotalnodarbibu
saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informé&ti. B&ru macibu slodze un
dienas reZims atbilst normativo aktu prasibam.

Tematiskais plans tiek sastadits, saskanots pedagogiskaja s€de un ir saisto$s visam grupam.
Plana katrai macibu t€mai tiek paredzets laiks, kura izglitojamie var€tu optimali sasniegt savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, péctecibu, macibu
lidzeklus un metodes, metodiskos pan€mienus, paredz darba diferenciaciju un individualizaciju.

Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSiem
macibu materialiem (macibu literatiira, metodiskie lidzekli, papildu literatiira, uzskates Iidzekli,
didaktiskas spéles, digitaliec macibu Iidzekli un resursi, izdales materiali, macibu tehniskie
lidzekli, iekartas un aprikojums). Macibu lidzek]u iegade tiek planota un veikta, sadarbiba ar
Pedagogisko padomi. Katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts
izmantojamas macibu literatiiras saraksts, ko apstiprina vaditaja.

Grozijumi programma tiek veikti atbilsto$i izmaindm normativajos aktos un apstiprinati
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pedagogi izmanto macibu priekSmetu programmas, Kkuras
tika izstradatas Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietnieku metodiskaja
apvieniba, ka ar1 iestadé izstradato anglu valodas programmu bérniem no 4 gadu vecuma.
Pedagogi labi parzina macibu programma noteiktos mérkus un uzdevumus, izmanto darba
diferenciacijas un individualizacijas metodes, par ko liecina skolotaju darba plani,
administracijas apmeklétas un analiz&tas nodarbibas un atklato nodarbibu analizes kartes, tomer
tas nav pietickami atspogulots skolotaju darba planos. Ik gadu pedagogiskajas sédés tiek
izverteéti iepriek$¢ja macibu gada rezultati, notiek vienoSanas par izmantotajam macibu
priekSmetu programmam, apspriesti jautajumi par laika planojuma pietickamibu katra temata
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apguvei tematiskajos planojumos, nepiecieSamibas gadijuma - veiktas korekcijas, izvirzitas
darba prioritates, kas tiek saskanotas ar iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatém, ka ari
aktualizeti citi jautajumi.

Izglitibas iestade programma mérktiecigi papildinata ar intereSu izglitibas nodarbibam
(tautas dejas, moderno deju pamati, anglu valoda), kas veicina b&rnu radosu darbibu.

AudzinaSanas process lestadeé ir balstits uz 15.07.2016. MK noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un
audzinasanas metozu izvert€Sanas kartiba”, kas paredz dazadu svétku, izpriecu, izstazu,
konkursu organizé€Sanu. Izglitibas iestades darba plana macibu gada sakuma tiek planoti,
icklauti un realizéti audzinaSanas pasakumi, kas veido izglitojama attiecksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultoru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas
kop€jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus. Izglitibas programmas istenoSana iestadé tiek nodro$inata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos, saskana ar 24.11.2009. MK noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada
nodros§inama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o Piedavata izglitibas programma atbilst mikrorajona iedzivotaju pieprasijumam.
e Macibu priekSmetu programmas un skolotaju darba plani tiek Tstenoti atbilstosi
licencétajai izglitibas programmai.
e Papildus obligatajam nodarbibam bérniem no 4 gadu vecuma ir iesp&ja grupa apgit anglu
valodas pamatus.
o Bérniem tiek nodroSinata vispusiga attistiba un kvalitativa sagatavoSana skolai.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot un veikt grozijumus priekSmetu programmas, tai skaitd anglu valodas
programma, aktualiz&jot un pilnveidojot tas saskana ar kompetencu pieejas prasibam.
e Izstradat un apstiprinat programmu datorprasmju apgiiSanai pirmsskolas vecuma
bérniem.

Vertejums: Loti labi

2. Joma: MaciSana un macisandas

2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu procesu pedagogi plano ménesim, vajadzibas gadijuma veic plana korekcijas.
PlanoS8anas kvalitati regulari kontrol€ vaditaja vietnieks.

Par macibu uzdevumiem izglitojamie tiek informéti katras dienas sakuma, bet izglitojamo
vecaku informésanai par macibu uzdevumiem un bérnu sasniegumiem pedagogi izmanto visus
pieejamos resursus, t.i. grupu vecaku sapulc€s, informacijas stendos (raparellas, bérnu darbu
izstades), regulari inform&jot un konsultgjot vecakus individuali, ievietojot aktualo informaciju
grupas e-pasta un e-Klasg. Iestade turpina stradat APU (Atbalsts pozitivai uzvedibai) programma
un ikdiena tiek vertétas gan izglitojamo zinasanas un prasmes, gan iestadé pienemto uzvedibas
noteikumu iev€roSana, kas tiek atspogulots ari vecakiem redzamas uzvedibas kartes. Par
aktualitatém iestadé informacija vecakiem ir pieejama iestades majas lapa. lestadé regulari tiek
veiktas izglitojamo vecaku aptaujas par dazadam t€émam, lai noskaidrotu vinu viedokli par
iestades darbu. Aptauju rezultati tiek apkopoti, analiz&ti, ar tiem iepazistinata pedagogiska
padome un tie tiek pemti véra planojot turpmako darbu. Iestade regulari organizé dazadus
pasakumus, koncertus, konkursus, sporta izpriecas un citus ar macibu un audzinasanas procesu
saistitus pasakumus, uz kuriem tiek aicinati izglitojamo vecaki (skatitaju vai dalibnieku loma),
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kas lauj viniem sekot b&rna attistibai, izvirzito macibu uzdevumu sasniegSanai un tiesi piedalities
macibu procesa.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek planveidigi un regulari, izmantojot dazadas
sazinas formas: Cetras reizes gada notiek pedagogiskas sédes, kuru laika tiek izstradata iestades
darba koncepcija, analizéts paveiktais un izdariti secinajumi; katru otrdienu notiek pedagogu
sanaksmes, kuru laika tiek apspriesta aktuala informacija un organiz€tas konsultacijas; iestades
pedagogiem pieejama e- pasta adrese dazadu metodisko materialu apritei; GOOGLE dokumentu
izmantoSana darba planosanai.

Visi pedagogi macibu procesa izmanto plasi pieejamu daudzveidigu metodisko materialu,
musdienu tehnologijas (veidojot PPt prezentacijas, izmantojot macibu filmas, multfilmas u.c.),
péc nepieciesamibas pielietojot to macibu procesa merku sasniegsSanai.

Macibu process tiek organiz€ts pamatojoties uz iestades gada planu, tematisko planu un
priek§metu metodiskajiem planiem, saskana ar ko katras grupas pedagogi plano savu darbu,
izmantojot daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo
vecumposmam. AtbilstoSu macibu metozu izvéle pedagogiskaja procesa ir pamats augstai darba
kvalitatei, tapéc macibu metozu un panémienu dazadoSana tiek aktualizéta pedagogiskas
padomes s€des, pieredzes apmainas seminaros, pedagogu apmekl&tajos kursos. Macibu process
tiek organiz€ts gan plasi zinamas formas (rotalnodarbibas, integrétas rotalnodarbibas,
teatralizacija u.c.), gan pielietojot jaunas metodes (CLIL- anglu valodas apgiisanai, PBL- APU
programmas noteikumu apgtiSanai). lestadé praktiz€tas daudzveidigas metodes ir labs pamats
parejai uz kompetences balstitu izglitibu. lestade tiek organizeti pieredzes apmainas pasakumi,
kuru laika pedagogi demonstré apgiitas metodes, papeémienus, dalas jaunas idejas, prezente
macibu lidzeklus, kuri regulari tiek izstradati un papildinati atbilsto$i izglitojamo vajadzibam.
P&c macibu aktivitates v€roSanas, tiek apspriestas stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi.
Iestadg ir apstiprinats kontroles plans, saskana ar ko notiek macibu procesa kontrole.

Visi pedagogi, istenojot macibu saturu, organizé izglitojama pieredzeé balstitu jégpilnu
izzinas procesu. Taja tiek veicinata macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba, izglitojama pasSizzina u.c. AtbilstoSi vecumposmam pedagogi mérktiecigi veicina b&rnu
interesi par dabaszinatném, datoriku un matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita
darbiba. Izglitojamo pasverteéSanas prasmes tiek attistitas, parrunajot darba rezultatus.

Macibu procesa laika pedagogi diferencé darbu atbilstosi bérnu sp&jam, veic individualo
darbu ar talantigiem b&rniem un b&rniem, kuriem ir nepiecieSams papildus skolotaja atbalsts.
lestade darbojas tautas deju, sporta deju un anglu valodas pulcini, ka arT 5-6 gadus veciem
bérniem ir pieejam logopéds.

Pedagogiskais kolektivs ir motivéts radoSam darbam, aktivi apgiist jaunu pieredzi un ievie$
to ikdienas dzive. Iestades pedagogi 2018./2019.macibu gada 2.pusé€ saka organizet grupu darbu
atbilstos§i kompetencu pieejai, ieklaujot darba tadas macibu metodes ka PBL, CLIL un
eksperimentu metodi. Iestadé dalijas pieredzé seminara pils€tas pirmsskolas izglitibas iestazu
skolotajiem “Jaunu metoZu izmantoSana pii ievérojot kompetencu izglitibu”. lestades pedagogi
turpina macit anglu valodu bérniem no 4 gadu vecuma. Apkopojot vecaku aptauju rezultatus un
izvertgjot to pedagogiskaja s€dg ir secinats, ka lielaka dala vecaku ir pilniba apmierinata ar daba
rezultatiem.

Iestades pedagogi audzinosa darba saturu veido saskana ar skolotaja darba planu, ieverojot
APU programmas tematiku un miisdienu aktualitates.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e pedagogiskais kolektivs ir motivéts radoSam darbam
o iestade realizé anglu valodas programmu b&rniem no 4 gadu vecuma;
e iestade isteno daudzveidigas sadarbibas formas starp izglitojamiem, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem,;
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o efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem ieviesa un izmanto
e-klases pakalpojumus;
o iestades pedagogiskais kolektivs ir sacis darbu parejai uz kompetencém balstitu izglitibu.

Turpmaka attistiba:
e nodroSinat pareju uz kompetencém balstitu izglitibu;
e motivet pedagogus pieteikties profesionalas darbibas novertésanai;
e pedagogiem apgit interaktivo ekranu izmantoSanas iespg€jas, izstradajot macibu
materialus;
e veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.

Vertejums: Loti labi

2.2. Macisanas kvalitate

Lai rosinatu pirmsskolas vecuma bérnu apgiit jaunas zinaSanas un prasmes iestades telpas
ir nodroS$inata attistosa vide, kas motivé be€rnus macibam. Visi pedagogi, organiz&jot macisanas
un macisanas procesu izmanto daudzveidigas, misdienigas, vecumam, bérnu sp&jam, macibu
saturam, prasibam un macibu jomu specifiskai atbilstoSas macibu metodes. Pedagogi defing
skaidrus un reali sasniedzamus nodarbibu mérkus, kas atbilst bé&rnu vecumam, saturam un sekmé
bérnu attistibu kopuma. Visi pedagogi respekté bernu dazadas vajadzibas un pielieto interaktivas
macibu metodes un panémienus: lomu spéles, grupu darbu, parrunas, probléemuzdevumu
risinaSana, viedoklu apmaina, situdciju analizes. Izglitojamajiem tiek nodro$inata izvirzito
prasibu pieejamiba viniem saprotama veida, tiek dota iesp&ja vairak pilnveidoties un macities
vienam no otra. Pedagogiskaja procesa pedagogi liek lielaku akcentu uz bérna iesp&jam risinat
paSiem dazadas problémsituacijas, macities izteikt savu viedokli, analizét sasniegtos rezultatus.
Viens no galvenajiem uzdevumiem macibu procesa ir sadarbiba un lidzdaliba caurviju prasmju
attistiSana.

Pedagogi mérktiecigi organizé izglitojamos darbam macibu aktivitasu ietvaros, regulari
novertgjot vinu zinaSanas un prasmes, individualos sasniegumus, izaugsmes dinamiku, palidzot
attistit izglitojamajiem prasmi novertét savus rezultatus. Izmanto gan mutisku novértéSanu, gan
citas vertésanas formas (uzlimes, spiedogus, nematerialas balvas u.c.).

Regulari divas reizes gada tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu
diagnostika, kuras rezultati tiek fikseti vérojumu kartes.

Par pedagogiska procesa galvenajiem pamatnosacijumiem un izvirzitajam prasibam
regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.

Izglitojamo macibu rezultati tiek analizéti pedagogiskajas s€des, kas lauj savlaicigi ieviest
nepiecieSamas korekcijas darba.

lestade audzeknpiem tiek nodroSinata izglitibas iestades resursu pieejamiba, vini tos
izmanto grupas centros: matematikas, literatiras un valodas, vizualas makslas,
dabaszinibu, celtniecibas un lomu rotalu centros. MaciSanas process ir orientéts uz panakumiem
un pozitivas attiecksmes veidoS$anu, izglitojamajiem tiek dota iesp&ja analizét savus individualos
rezultatus un veicamos uzdevumus. Rotalnodarbibas tiek planotas un organiz€tas paros,
apaksgrupas, centrinos, paros, tada veida sekmgjot patstavigu uz petniecisko un izzinas darbibu
verstu darbosanos un logiskas domasanas attistisanu.

Izglitojamie ir informéti par dazadiem izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem, kuri
saistiti ar sabiedribas, kulttras un valsts aktualitatém un tiek aktivi tajos iesaistiti. Pedagogi
regulari iesaista izglitojamos ar1 pasakumos arpus iestades (dziesmu, Zzim&umu konkursos u.c.),
kur tie var demonstrét savus talantus. Izglitojamie no 4 gadu vecuma papildus turpina apgiit
anglu valodas pamatus.
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Pedagogi veiksmigi izmanto informacijas apmainas iesp€jas starp izglitojamiem,
pedagogiem, vadibu un gimeni, lictojot e-klasi, iestades majas lapu, grupas e-pastus, raparellas
u.c.

Iestade ir izveidota kav&jumu uzskaites un noveérsanas kartiba, analiz€ti kavéjumu iemesli,
kurus iestade periodiski izvérte. Sim nolikam iestade piedava vairakus veidus kav&umu
registréSanai, tai skaita e-klasi, kad skolotajs atzZimé savas grupas bérnu apmeklGju e-klases
zurnala, savukart vecaki registré bérna kav&jumu iemeslus (slimiba vai cits). Izglitojamo
iestades apmekl&jums un maciSanas kvalitate ir savstarp&ji saistiti procesi, tapéc sadarbiba ar
iestades medmasu, grupas skolotajiem un izglitojamo vecakiem, tiek risinati jautajumi par b&rnu
veselibu un iestades apmekléSanu.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o iestades dienas kartiba lauj elastigi organiz&t macibu procesu visas dienas garuma,
e izglitojamie giist sasniegumus pils€tas, valsts, starptautiska méroga konkursos;
o efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem pieslégti e-klases
pakalpojumi;

Turpmaka attistiba:
e veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu,
e vecaku inform&Sana par bérnu macibu Sasniegumu tieSu saistibu ar iestades
apmekl&jumu.

Vertejums: Loti labi

2.3. Verteésana ka macibu procesa sastavdala

Regulara maciSanas un maciSanas vért€Sana ir neatpemama pedagogiska procesa
sastavdala. lestadé bérnu zinasanu, prasmju un attieksmju veértéSana tiek veikta saskapa ar
31.07.2012.MK noteikumiem Nr. 533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”,
kuri nosaka pirmsskolas izglitibas vértésanas pamatprincipus:

e izglitibas programmas apguves laika bérna zinasanu, prasmju un attiecksmju vertgjumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos;

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem (zinasanam, prasmeém
un attieksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus vai citus
bérna likumiskos parstavjus.

Vertésana ir sistematiska. Pedagogs vertgjot nosaka art izglitojama individualo attistibas
dinamiku, kurai ir bitiska nozime vina personibas veidoSanas procesa. Novertgjot izglitojama
sasniegumus, pedagogi sprieZ par attistibu kopuma, sniedzot vajadzibas gadijuma individualu
palidzibu vai piesaistot pedagogiska atbalsta personalu. Divas reizes macibu gada izvérte
izglitojama izaugsmi, izsniedzot liecibas, kas ir izstradatas e-klas€, katram vecumposmam,
saskapna ar Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu un Vadlinijam. Izglitibas
programmas apguves laika izglitojama zinaSanu, prasmju un attieksmju veértgjumu izsaka
mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos, ka ar1 izglitojamam
saprotami izskaidrojot turpmako darbibu. Tas metodes un darba vert€§jums sniedz pozitivu
atbalstu izglitojamajiem un motivé macities. V&rtéSanas procesa iegito informaciju pedagogi
izmanto sava ikdienas darba, lai celtu macibu procesa efektivitati, veicinatu izglitojamo
izaugsmi. Izglitojamo vecaki informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem gist grupas
vecaku individualo sarunu laika un apmeklgjot e-klases profilu.
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VeértéSana maciSanas uzlaboSanai sakas bridi, kad skolotaji ar bérniem kopigi izvirza
sasniedzamos rezultatus, defin§jot tos b&rniem saprotama valoda un izmantojot b&rnu
ieteikumus. Turpmakaja darbiba regulars pasvert€jums nodroSinas berniem (ar1 pedagogiem)
aprakstoSu atgriezenisko saiti tada apjoma un Iimeni, kas veicinas macibu procesu un
izglitojamo izaugsmi.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o sistematiska pozitivas un nozimigas darbibas un sasniegumu novértésana sniedz pozitivu
atbalstu un motivé macities.

Turpmaka attistiba:

e pilnveidot vérteésanas sistemu iestade, izstradajot beérnu macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu saskana ar 21.11.2019. MK noteikumu Nr. 716 ,,Noteikumi par valsts
pirmsskolas  izglittbas  vadlinijam un  pirmsskolas  izglittbas  programmu
paraugiem”14.punkta prasibam,;

o izstradajot ,,Bé€rnu macibu sasniegumu veértésanas kartibu” noteikt vertésanas ierakstu
biezumu e-klase.

Vertejums: loti labi
3. Joma: Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala.

Skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimulgjot un iedroSinot vinu
nakosSajai izzinoSai darbibai. P&c katra nodarbibas cikla vai dienas beigas katrs izglitojamais
savu sp&ju robezas novert€ savu sniegumu, savu darbu. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek
fiks€éti skolotaju e - darba planos un, turpmakais darbs tiek planots, nemot véra b&rnu
individualos sasniegumus. Katra perioda beigas (p&c konkrétas témas apguves) b&rnu
sasniegumi tiek fikseti e-klas€, ar apguves raditajiem vecakiem ir iesp&ja regulari iepazities e-
klases vide. Pedagogi p&c nepieciesamibas e-klase veic piezimes uzvedibas zurnala.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc pirmsskolas
izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski. Katra macibu
semestra beigas vecakiem tiek izsniegta lieciba vai izdruka ar konkréta be&rna macibu
sasniegumiem.

Nemot véra iestades izglitojamo etnisko sastavu (vid&ji katru gadu tikai 25%- 30%
bérniem latvieSu valoda ir dzimta valoda) bérni apgist latvieSu valodu un turpina macibas
latvieSu skolas: (2017.gada iestade nebija sagatavoSanas vecuma grupas), 2018.gada 65% bérnu,
2019.gada- 84% .

Iestade, darbojoties APU (“Atbalsts pozitivai uzvedibai”) programmai, bérnu pozitivas
uzvedibas apgiiSanas sasniegumi tiek atspoguloti individualajas kart€s, kuras ir pieejamas ari
bérnu vecakiem.

Pirmsskolas izglitibas iestade darbojas tautas deju pulcins, kura dalibnieki piedalas
koncertos iestades rikotajos svEétkos un pasakumos. lestades pedagogi, stradajot ar talantigiem
bérniem, gatavo tos dazadiem konkursiem, tai skaitd Daugavpils pilsétas Be&rnu un jauniesu
centra “Jauniba” organizétaja mazo izpilditaju konkursa “Piks un Pika” (2017., 2018,
2019.gados  1.pakapes diplomi), Latgales centralas bibliot€kas Jaunbuves filiales
lasitveicinaSanas programma “B@rnu, jaunieSu un vecaku ztrija 2017 (pateiciba), izdevniecibas
“Liels un mazs” lasitveicinasanas programma “Miisu maza bibliotéka” (pateiciba). Radomsko
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pirmsskolas izglitibas iestades Nr.2 (Polija) rikotaja konkursa “SveSvalodas apguve
pirmsskolniekiem” 2018.gada (divas 1.vietas).

Stipras puses:
e pedagogu spgja veikt vertejumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem panakumiem;
e pedagogu profesionalitate stradajot un gatavojot skolai bé&rnus no gimeném ar dazadu
etnisko sastavu.

Turpmaka darbiba:
o saskana ar jauniem 21.11.2018. Ministru kabineta noteikumi Nr. 716 “Noteikumiem par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”
izstradat b&rnu macibu sasniegumu veérteésanas kartibu.

Vertejums: loti labi

4. Joma: Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Iestades atbalsta personals ir logopéds, iestades masa un DPIP psihologs (tiek pieaicinats
pec vajadzibas), ka arl nepiecieSamibas gadijuma iestade var griezties péc palidzibas vai
konsultacijas Daugavpils izglitibas parvaldes Ieklaujosas izglitibas centra.

Iestadé ir nepiecieSamie resursi, lai sniegtu bé&rniem emocionalu vai psihologisku atbalstu.
Iestade atbalsta personals problémas risinasana darbojas saskanpoti. Ja nepiecieSams, tiek
piesaistiti resursi arpus iestades (socialie dienesti, policija, barintiesa). lestades darbinieki ir
iejutigi un sniedz konstruktivus ieteikumus un pozitivu emocionalu atbalstu problémas vai
situacijas risinasanai.

lestade ir izstradati iekS€jas kartibas un APU programmas noteikumi. Ar izglitibas iestades
ieksejas kartibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati atbilstoSi vecumam, viniem
saprotama forma, ka art dala iekS$€jas kartibas noteikumu ir atspogulota APU programma, kura
paredz regularu noteikumu atkartoSanu, vizualu noteikumu att€loSanu redzamas vietas un
noteikumu ieveéroSanas vertéSanu. Tapat katra macibu gada sakuma izglitojamo vecaki pret
parakstu tiek iepazistinati ar iekS€jas kartibas noteikumiem, kuri ir vienmér pieejami grupu
informativajos stiiriSos un ievietoti iestades majas lapa.

DPIP psihologa, kur§ ir norikots iestadei, konsultacijas un palidziba ir pieejama gan
bérniem, gan skolotajiem, gan vecakiem. Psihologs strada ari ar grupu psihologisko izpéti,
piedalas vecaku sapulc@s, ka ar1 veic petijumus. Izglitojamo psihologiskas diagnostikas rezultati
tiek izmantoti bérnu problému risinasana.

Lai nodrosinatu veiksmigu izglitojamo adaptaciju iestades dzivei, Sim procesam tiek veltita
ipasa veriba — tiek veiktas individualas parrunas ar bé&rnu vecakiem, inform&jot vinus par
iestades dienas rezimu, macibu procesu un ta Ipatnibam. Vélak vecaki tiek aicinati apmekl&t
grupu un iepazities ar grupas persondlu kopa ar bérnu, lai mazinatu stresu. Ipa$a uzmaniba tiek
pievérsta arl jaunajiem b&rniem, kuri ir mainijusi iestadi vai uzsak bérnu darza gaitas vélak.
Personals palidz viniem ieklauties grupas dzive, iesaista tos aktivitates atbilstosi vinu sp&jam un
interesém.

Vajadzibas gadijumos iestadei ir iesp€ja sadarboties ar pasSvaldibas socialo dienestu un
citam atbildigajam pasvaldibu un valsts parvaldes institiicijam, iesaistot problému risinasana.

Iestade regulari apkopo datus par izglitojamo veselibas stavokli un individualajam
vajadzibam, ka art ludz vecakus sniegt informaciju par bérnu veselibas problemam, ja tas var
traucét macibu darbu.
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Izglitibas iestadé analize izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas, ieklaujot tas
APU programmas satura.

Iestade tiek nodroSinata izglitojamo veselibas apriipe, regulari tiek apkopota informacija
par izglitojamo veselibas stavokli, savlaicigi veiktas visas nepiecieSamas mediciniskas
manipulacijas. Tiek nemta veéra vecaku sniegtd informacija par atsevisku izglitojamo
individualajam vajadzibam atbilstosi veselibas stavoklim. Tiek iev€roti arstu noradijumi par
noteiktas fiziskas slodzes piemérosanu sporta nodarbibas, €édinasanas organizesana.

Iestades masa nodroSina sanitari higi€nisko normu ieveéroSanu iestad€, ciesa sadarbiba ar
virtuves darbiniekiem izstrada bérnu €dienkarti un nodroSina kvalitativu uzturu atbilstos§i MK
noteikumu prasibam, ieverojot atlauto kaloriju, olbaltumvielu, taukvielu un oglhidratu
daudzumu, ka ar1 veic €dinaSanas kvalitates monitoringu. lestade piedalas ESF finansétas
programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Grupas skolotajas veic izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par zobu higi€nu, par stajas
profilaksi.

NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz skolotaju ieteikumiem un vecaku
apstiprinajumiem, iestade sadarbojas ar Daugavpils pilsétas pedagogiski medicinisko komisiju.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e adaptacijas pasakumu rikosana, bérniem sakot apmekl&t iestadi,
e izglitojamiem un darbiniekiem labvéliga vide;

Turpmaka attistiba:
o sekmét pedagogu darbu izglitojamo sp&ju un vajadzibu izpete un nodrosinasana;
e popularizét veseligu dzivesveidu.

Vertejums: Loti labi

4.2. Izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradati iek$&jie normativie dokumenti, kuri nosaka darbinieku pienakumus un
kompetenci ar izglitojamo drosibu saistitajos jautajumos.

Ir izstradati ieks€jie noteikumi par ricibu fiziskas un emocionalas vardarbibas pret
izglitojamo gadijuma, ka ar1 izglitojamo stidzibu iesniegSanas kartiba. Negadijjumu izskatiSana
notiek saskana ar izstradato kartibu. Visi noteikumi, kas attiecas uz bérnu drosibu un aizsardzibu
ir pieejami grupu informacijas stiirisos.

Viss iestades personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un atbildigas
personas ir apmacitas pirmas palidzibas sniegSana. lestade ir iekartots iestades masas kabinets,
kur nepiecieSamibas gadijuma nodrosina pirmo palidzibu.

lestades personals regulari tiek instruéts bérnu drosibas, darba droSibas un ugunsdroSibas
jautajumos.

Iestade tiek izstradati un savlaicigi aktualizeéti likumdoSana noteiktie normativie akti, kas
nosaka izglitojamo droSibas nodrosinaSanu izglitibas iestad€ un tas organizetajos pasakumos.

Ir noteikta kartiba macibu ekskursiju un pargajienu organizésanai.

Ja ir aizdomas par vardarbibu gimeng, pedagogs nekavéjoties informé vadibu un vaditaja
sazinas ar barintiesu.

Iestade ir izstradata instrukcija par nepiederoSu personu atraSanos iestade. Nodarbibu un
pusdienu laika iestades durvis tiek slégtas un iestad€ var iekliit, zvanot pie durvim.

Pastaigu laika tiek sekots tam, lai iestades varti biitu aizverti un teritorija nevar&tu
nepamaniti iekliit nepiederoSas personas.

Organizgjot macibu procesu, tiek ieverota kartiba telpu izmantoSanai un macibu tehnisko
lidzek]u, iekartu un aprikojuma lietoSanai.

17



Iestades izglitojamo un darbinieku droSibai iestadé ir ierikota video novéroSana un
notiekoSais tiek registréts. Ierakstu kontrolé iestades saimniecibas vaditaja. Iestades galvenas
durvis uzrauga iestades dezurgjoSais administrators. lestadé visi macibu tehniskie Iidzekli,
iekartas un aprikojums ir dro$i ar valstl noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verific€tas un
kalibrétas p&c noteikumiem, regulari darba drosibas specialists tos parbauda un veic zurnala
nepiecieSamos ierakstus.

Iestade ir izstradats darbinieku darba vides riska faktoru noveértéSanas un samazinasanas
plans, ka ar droSibas instrukcijas, ar kuram regulari tiek iepazistinati darbinieki atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam. Lai savlaicigi apzinatu iesp&jamas problémas, kas var radit risku
darbinieku un izglitojamo veselibai iestades darba aizsardzibas specialists regulari veic iestades
telpu, teritorijas, darba vietu un procesu monitoringu, fiksgjot rezultatus un savlaicigi zinojot
vadibai par neatbilstibam, kas lauj savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas.

Iestade darbojas ugunsdro$ibas sisteéma, ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar
noradijumiem ricibai arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. Ir pietickams skaits
ugunsdzéSamo aparatu, kuri ir izvietoti atbilstosi evakuacijas planam. To atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Iestade ir aprikota ar evakuacijas celu
gaismas raditajiem. Reizi gada tiek rikota praktiska nodarbiba ugunsgréka gadijuma. Regulari
notiek ugunsdrosibas instruktazas. lestadé sistematiski tiek veiktas Valsts ugunsdz€sibas un
glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas parbaudes. Vadiba kontrolg dienestu prasibu izpildi.

Pedagogu darba plana ir ieklautas nodarbibas par drosibas jautajumiem un ricibu arkartas
situacijas.

Iestade, preventivajos noliikos, regulari organiz€ tikSanos ar policijas darbiniekiem, lai
teoretiskas un praktiskas nodarbibas nostiprinatu prasmes un iemanas rikoties uz cela un
bistamas situacijas, ko beérniem saprotama forma skaidro policijas t€li Runcis Ridis un Bebrs
Bruno. Iestade sadarbojas arm1 ar VUGD darbiniekiem, apmeklgjot blakus esoSo nodalu un
iepazistoties ar ugunsdzesgju darbu.

Iestades teritorija ir veidots krasojums un izvietotas cela zZimes elementaro cela satiksmes
noteikumu apgtSanai.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e personals ir apmacits bérnu tiesibu joma;
e izglitojamiem un darbiniekiem drosa vide;

Turpmaka attistiba:
e turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi, apmacot to pirmas palidzibas
sniegSana;

e pilnveidot APU programmas darbu;
o ierikot durvju kodus visam ieejas durvim.

Vertejums: Loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana
Izglitojamo tiesibas un viedokli iestddes padomes darba aizstav un izsaka vecaki, kas ir
ieveleti katras grupas vecaku padomé — vismaz 3 vecaki grupas vecaku padomé un viens no
katras bérnudarza grupas tiek izvirzits iestades vecaku padomé. Iestades padomes sédes notiek
vismaz 3 reizes gada.
Pirmsskolas izglitibas iestade jau vairakus gadus iesaistas labdaribas pasakumos,
izglitojamie macas rapéties par dzivniekiem — sagatavojot cienastu dzivniekiem dzivnieku

_____

tadejadi izglitojamie tiek ieintereséti lasiSana.
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Izglitibas iestade, saskana ar tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu svétki. Rikotas
dazadas tematiskas pecpusdienas. Tapat iestade tiek svinéti Latvijas Republikas nacionalie
svetki - Neatkaribas pasludinasanas diena, 4.maijs. Tematiskajas p&cpusdienas bérni tiek
iepazistinati ar tradicijam, parazam utt. Gadskartu svétkos bérni dzied dziesmas, skaita dzejolus
un dejo dejas. Tiek organizéti sporta pasakumi telpas, svaiga gaisa ar dazadam, gadalaikiem
atbilstosam, aktivitatem. Iestade iesaistas starptautiskaja aktivitaté - veselibas ned€la jeb MOVE
Week (28.05. - 03.06.2018), kas ir ikgad€js Eiropas méroga pasakums, kura mérkis ir
popularizét veseligu dzivesveidu un iesaistit péc iespejas vairak cilvéku sportiskas, veseligas un
fiziskas aktivitates.

Iestade turpina darbu programma ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” jeb APU. lestades telpas ir
izvietoti atbilstoSi katras grupas bérnu vecumposmam saprotami un parskatami attéli ar
noteikumiem, ar b&rniem tie parrunati, notikumi tika izspéléti. Parrunatas logiskas seckas
noteikumu neievérosanas gadijuma, ka arT norunati katrd grupa iesp€jamie apbalvojumi un
uzslavas. Pedagogi izglitojamo par iestades vai grupas noteikumu parkapumu inform€ mutiski,
nepiecieSamibas gadijuma par to informe vecakus.

Lai sistematizétu lestades darbu, grupu skolotaji plano rotalnodarbibu norisi un pasakumus
saistiba ar lestades pasakumu planu, paredzot témas un arT arpusstundu pasakumus un
aktivitates. Pirmsskolas izglitibas pedagogi sadarbojas ar miizikas skolotaju pasakumu veidoSana
un vadiSana, katra grupa ir loti labi izveidojusies sadarbiba ar vecakiem un vecaki maksimali
tiek iesaistiti bérnudarza pasakumu organizeésana. Tiek aktivi svinéti latvieSu tautas gadskartu
svetki — Mikeldiena, kuras laika noris gadatirgus, Martini, Meteni utt.

Pasakumu satura un norises analizi pedagogi veic péc pasakumiem kopé&jas sédeés (gan
informativajas, gan pedagogiskajas), notiek pasakumu izvert§jums ar administracijas un citu
pedagogu piedaliSanos, tiek atziméts pozitivais, izteikti ierosinajumi, izdariti secinajumi utt.
Iestades un grupu pasakumu sagatavosana un noris€ aktivi iesaistas izglitojamie, tiek veidotas
dekoracijas, pasakumu laika izglitojamie parada iegiitas prasmes, iemanas, jo pasakumu laika
katram b&rnam tiek dota iesp&ja izpausties — skaitot dzejoli, dziedot, dejojot utt. Pasakumus
aktivi apmekl€ izglitojamo vecaki, radi vai likumiskie parstavji, jo tiesi $ajos pasakumos var
redzet ieguldita darba rezultatus.

Iestade izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét tautas dejas pulcinu, anglu valodas nodarbibas
un apmeklét sporta deju pulcinu (3.pielikums). Par to macibu gada sakuma tiek informéti
izglitojamo vecaki. Nodarbibas ir ieklautas nodarbibu saraksta. Macibu gada beigas notiek
intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e pirmsskolas vecuma bérniem atbilstoSs interesu izglitibas piedavajums;
o interesu izglitibas pulcini veicina iestades pozitiva téla veidosanu;
e izglitojamiem ir nodroSinata iesp€ja giit radosas darbibas pieredzi daudzveidigos un
interesantos pasakumos.

Turpmaka attistiba:
o Stradat pie vides iekartoSanas saskana ar kompetencu pieejas prasibam;
e paplasinat intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu ar anglu valodas un datorprasmju
apguves pulciniem.

Vertejums: loti labi

4.4.Atbalsts karjeras izglitiba
Izglitojamo karjeras izglitiba iestad€, noris saskana ar grupu darba planu, tiek organizetas
daudzveidigas rotalnodarbibas, macibu ekskursijas. Vispirms izglitojamie tiek iepazistinati ar
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pirmsskolas iestades darbinieku profesijam — skolotaja, skolotaja paligs, vaditaja, iestades masa,
logopéds, lietvede, remontstradnieks, s€tnieks, pavars. Izglitojamie ar interesi iepazistas ar
dazadam profesijam, zim&, vizualizé §is profesijas, izzina pienakumus, gatavo apsveikuma
kartinas svétkos, profesiju dienas. Lai paplaSinatu izglitojamo zinasanas par dazadam profesijam
iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju populariz€Sana ar ugunsdz€s€ju depo,
Daugavpils policijas prevencijas nodalu, biblioteku, kuru parstavji gan atnak uz iestadi pasi, gan
aicina beérnus ekskursijas pie sevis. lestades metodiskaja kabinetda pedagogiem ir pieejams
pirmsskolas bérnu vecumam piemérots metodiskais materials ar ieteicamajam profesijam.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas.

Turpmaka attistiba:
e vecaku pieaicinaSana grupu darbam izglitojamo redzesloka paplaSinasanai;
o daudzveidigaku izglitojoso ekskursiju ieklausana audzinasanas plana.

Vertejums: Labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas process pirmsskolas vecuma ir demokratisks un draudzigs izglitojamajiem, jo tas
paredz izglitoSanos visas dienas garuma, Iidz ar to pedagogs var planot darbu ar izglitojamo
briva forma, izglitojamam piemérota laika un Iimeni. Macibu procesa laika skolotaji verte
izglitojamo vajadzibas. Saja procesa ir iesaistits arf logopeds. Vajadzibas gadijuma iestadei ir
iespgja sapemt Daugavpils pils€tas izglitibas parvaldes psihologa konsultacijas darbam ar
b&rniem.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu
procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interes€m. Plasi tiek pielietota individuala
pieeja. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi rada griitibas, bé&rmam palidz skolotaja
paligs.

Ja izglitojamais ir kav@jis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu darbu
ar beérnu, lai palidzétu vinam iek]auties macibu un rotalu vide. Talantigajiem izglitojamajiem tiek
dota iespgja piedalities konkursos, skatés (,,Piks un Pika”, daillasitaju konkurss, dazadi
zim&Sanas konkursi, tai skaitd starptautiskie). Skolotaji nem veéra izglitojamo individualas
Ipatnibas, cenSas realize€t individualo pieeju nodarbibas, mekle pieeju katram b&rnam. Visi
pedagogi regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem, dazados veidos informé par bérna problémam
vai sasniegumiem. P&c vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojama
vecaki, administracija, grupas skolotajs.

Lai motivétu pedagogus, atbalstitu tos un sekmétu vinu profesionalo izaugsmi iestade
atbalsta pedagogu dalibu kursos, organizé dalibu starptautiskos projektos, kuru laika pedagogi
bagatina savu pieredzi, ka arT visa macibu gada garuma tiek rikotas atklatas rotalnodarbibas,
kuras pedagogi dalas sava pieredze ar citiem kolégiem, diskuté un rada inovativo metozu, darba
panémienu pielietojumu, pieverSot uzmanibu macibu darba diferenciacijai. Pedagogi parruna
veroto planotajas metodiskas sanaksmés un pedagogiskajas sédes.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o savlaiciga izglitojamo sp&ju, individualo vajadzibu un griitibu izvértésana;
e dienas ritms nodrosSina iesp&ju diferencétai un individualai pieejai izglitojama sp&ju un
prasmju attistiba;
o laba sadarbiba ar Daugavpils pils€tas izglitibas parvaldes psihologu un Ieklaujosas
izglitibas centra specialistiem.
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Turpmaka attistiba:
e Organizet darbu atbilsto$i kompetencu pieejas prasibam,;
e Pilnveidot macibu procesu ar bérniem, kuriem macibas sagada gritibas.

Vertejums: Loti labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Pasreiz iestad€ nav izglitojamo, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu
butu nepiecieSama speciala programma, bet, ja biis audz€kni ar Ipasam vajadzibam, iestades vide
lauj tos uznemt.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestadg ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo gimeném. Sadarbibai ar izglitojama
gimeni iestade izmanto dazadas darba formas: grupu vecaku sapulces, iestades vecaku sapulces,
individualas tikSanas ar vecakiem, vecaku dienas, grupu un lestades pasakumi, saliedéSanas un
sadraudzibas pasakumi kopa ar b&rniem. lestade regulari informé izglitojamo gimenes par
izglitibas iestades darbibu, macibu un audzinaSanas procesu. Izglitojamo gimeném sniegta
informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Vecakiem ir iesp&ja versties pie lestades administracijas
noteiktajos pienemsanos laikos. Katrs vecaku ieteikums tick analiz&ts, apsvérta ta racionalitate
un lietderiba. Ne retak, ka reizi macibu gada tiek organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras
vecaki sanpem informaciju par Iestades darbu un iestades planotajiem pasakumiem. Aktualo
informaciju vecaki var iegtt lestades majas lapa, grupu informacijas sturisos, ka art katrai grupai
ir izveidots e-pasts, darbojas e-klase. Pirmsskolas iestadei aktuala un plasi izmantojama ir arl
individualo parrunu/ konsultaciju forma.

Vecaki tiek iesaistiti iestades darbiba un svarigu [émumu pienemsana, darbojoties iestades
padomg, kura no katras grupas ir ieveéléts viens parstavis. Ka ari, katra grupa darbojas ieveleta
vecaku komiteja, kura lemj par katrai grupai aktualajiem jautajumiem un problémam.

Vecaki tiek informéti par iestade ieviesto APU programmu un tas uzvedibas noteikumiem,
tada veida atbalstot So noteikumu apgtSanu un, ievieSanu gimené vini tie$i piedalas bérnu
audzinaSanas procesa. Grupas tiek arT organizeti pasakumi, kuru gatavoSana ir iesaistiti vecaki
(piedaloties kopigas meistarklases, “cieta rieksta” konkursos).

Vecaki aktivi piedalas un Ilidzdarbojas iestades organizetajos pasakumos, aicinot
vecvecakus un citus gimenes loceklus. Kopa ar vecakiem iestade tiek svinéti tadi svétki ka
Martindiena jeb rudens svétki, Radosas darbnicas “Adventes laiku sagaidot”, Ziemassvétku
pasakumi, Mates diena, izlaidums. Vecaki tiek aicinati uz atklatam nodarbibam, Atvérto durvju
dienu un tiek iesaistiti ar1 Sporta svétku organizé$ana un noris€, ka ar1 dazados citos pasakumos,
kurus organizé katras grupas skolotdjas, ieve€rojot izglitojamo vecumu. Katru gadu pirms
Ziemassvétkiem iestades pedagogi kopa ar bérniem un vinu vecakiem piedalas labdaribas akcija,
palidzot vietgjas dzivnieku patversmes iemitniekiem.

Apzinot izglitojamos, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas grutibas, grupas skolotaji un
iestades administracija aicina vingu vecakus uz individualam parrunam. NepiecieSamibas
gadijuma tiek uzsakta starpinstitucionala sadarbiba. Jebkuram vecakam ir pieejamas logopéda,
iestades masas un citu iestades specialistu konsultacijas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e daudzveidigi pasakumi bérniem kopa ar vecakiem;
o liela vecaku aktivitate iestades organizéto pasakumu apmekléSana;

o veiksmigakai sazinai ar vecakiem ir ieviesta e-klase.

Turpmaka attistiba:
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e Vecaku iesaistiSana grupu ikdienas dzivé (dazadu profesiju parstavju aicinasana, kopiga
noform&jumu un &dienu gatavosana...)

o iestades padomes aktivaka iesaistiSana lidzdalibai iestades dzive,

e iepazistinat vecakus ar ,,Bérnu macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu”;

o veiksmigakai sazinai ar vecakiem un sabiedribu atjaunot iestades majas lapu.

Vertejums: Loti labi
5. Joma: ,Iestades vide”

5.1. Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicinoSa mikroklimata
radiSanu. lestade organizetais darbs ir pamats pozitiva lestades t€la veidoSanai un uzturéSanai.
Tiek izkoptas, uzturétas un no jauna ieviestas tradicijas, atceres un svinamas dienas. Tiek
organiz&ti ar1 kopigi kolektiva pasakumi.

Iestades kolektivs strada pie pirmskolas t€la attistiSanas un pilnveides. Iestadei ir savs
nosaukums ,,Sauleszakis”, ka ar1 katrai grupai ,,Atspuldzins”, ,Mirdzumins”, ,,Saulstarins”,
»Spozumins”, ,,Smaidins”. Ir Iestades logo, nozimites un kreklini. Iestades logo tiek izmantots
diplomu, ieligumu, pateicibas rakstu, nozimisu, kreklini u.c. noformésana. Ir ar lestades himna,
kuru bérni tiek aicinati dziedat dazados iestadei nozimigos pasakumos. lestades majas lapa
regulari tiek atspogulota aktuala informacija, publicéti pasakumu apraksti un ar izglitojamo
vecaku atlauju ievietoti foto, ka arT ir pieejama informacija par iestades dalibu dazados projektos
(4.pielikums). Tapat iestade dalas pieredzé publicgjot rakstus Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes un Daugavpils domes majas lapas. Izglitojamie piedalas pilsétas rikotajos konkursos
,,P1ks un P1ka”, ka arT dazados starptautiskos konkursos.

Iestade tiek ievérotas izglitojamo un darbinieku tiesibas, novertetas katra spgjas un veiktais
darbs (gan izmantojot apbalvosanas iesp€jas, gan nematerialo motivéSanu). Savstarpgja
saskarsme tiek ieverots vienlidzibas princips. Vadiba izturas taisnigi pret visiem darbiniekiem.
Iestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamiem un gimeném. Vadibas,
personala, bérnu un vecaku attiecibas valda labveliba, savstarp&ja ciena, uztic€Sanas un
izpalidziba. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. lestades darbibas pamata ir riipes par labu savstarp&jo attiecibu nodroSinasanu
izglitojamo, pedagogu un izglitojamo vecaku starpa, izmantojot parrunu metodi.
Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi. Attiecksme pret apmekletajiem ir
laipna un korekta. Jauni bérni tiek uznemti iestade loti saudziga rezima, lai iesp&jami mazinatu
stresu gan pasiem izglitojamiem, gan vinu vecakiem. Darbinieki tiek motiveti radosi izpausties,
paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju dazados kursos un seminaros, tai skaita
starptautiskos, ka ar7 tiek atbalstitas dazadas darbinieku iniciativas. Jauniem darbiniekiem tiek
nodroSinats papildus atbalsts no vadibas puses.

Pedagogi, izglitojamie un to vecaki pozitivi vert€ iestades darbu un ta rezultatus. Vecaki
atzist, ka iestade ir Joti pieprasita un tai ir laba reputacija sabiedriba.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem iestade katru gadu tiek aktualizeti ieks$€jas kartibas
noteikumi, ar kuriem izglitojamie tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma un péc
nepiecieSamibas parrunati armt macibu gada laika viniem saprotama veida un izglitojamo vecaki
tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma. Ar darba kartibas noteikumiem darbinieki tiek
iepazistinati stajoties darba, ka ari turpmak tie tiek aktualiz€ti reizi gada. Abi Sie dokumenti ir
pieejami iestades informativajos stendos un iestades majas lapa.

Iestadé nodroSina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai — blakus aktu zalei atrodas stendi ar valsts simboliku.
Publiskos pasakumos tiek atskanota Latvijas valsts himna.
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Interesu izglitibas ietvaros iestade darbojas tautas deju pulcins “Strautins”, kura nodarbojas
5-6 gadus veci bérni, apgiistot latvieSu tautas deju pamatus un uzstajoties iestades pasakumos.
Iestades pedagogi ieklauj macibu procesa nodarbibas un regulari organizé pasakumus, kuru laika
izglitojamie apgtt tautas tradicijas un kultiiru. Personals ievéro politisko neitralitati macibu un
audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei.

Pozitivas uzvedibas veicinasanai iestadé turpina darboties APU programma, kura ir
iesaistiti izglitojamie, pedagogi, apkalpojosais personals, vecaki. Visas iestades telpas ir izvietoti
uzvedibas noteikumi b€rniem un izstradata pozitivas uzvedibas atbalsta sist€ma, kas rosina
rikoties atbilstosi noteikumiem.

Sistematiski tiek veikta izglitojamo apmekl€juma uzskaite, neattaisnoto kavéjumu
gadijuma tiek veiktas parrunas ar izglitojamo vecakiem par kav&jumu iemesliem un iespg&jam to
novérsanai.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e vadibas, personala, izglitojamo un vinu vecaku attiecibas valda labvéliba, savstarpgja
ciena, uztic€Sanas un izpalidziba,
e iestade ir novértéta sabiedriba;
o iestades tradicijas veicina piederibas sajiitu.

Turpmaka attistiba:
e APU programmas noteikumu aktualizé€Sana un izstrade kopa ar bérniem,;
e izglitojamo vecaku iesaistiSana APU programmas noteikumu apgiiSana un ievéroSana;
e pasakumu dazadoSana kolektiva saliedéSanai;

Vertejums: Loti labi

5.2. Fiziska vide

Iestadeé licencétas programmas istenoSana notiek Iestades telpas 18.novembra iela 85,
Daugavpili. Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.)
izglitibas iestades telpas atbilst macibu un audzinasanas procesa prasibam, to atbilstibu ikdiena
kontrol€ Iestades masa un nepiecieSamibas gadijuma — saimniecibas vaditaja. Iestade ir uzstadits
automatiski regul€jams siltummezgls un 3 ventilacijas sist€émas, kuras nodroSina komfortablu
temperatiiras rezimu telpas. Ir ugunsdroSibas signalizacija un droSibas poga. Visas Iestades
telpas aprikotas un uztur€tas atbilstoSi ugunsdroSibas prasibam: gaitenos redzamas vietas ir
izvietoti evakuacijas plani, noraditas evakuacijas izejas, stavu numeracija, izvietoti
ugunsdzé€Samie aparati un ugunsdzesibas krani. lestades darbiniekiem un apmekl€tajiem ir
pieejama informacija par drosibas noteikumiem, ieksgjas kartibas noteikumiem un operativo
dienestu izsaukSanu.

Iestades telpas, atbilst izglitibas programmas TistenoSanai, ir funkcionali, est&tiski
noform@tas, tiras un kartigas, ko nodroSina Iestades tehniskais personals un pedagogi. Visas
telpas, kuras uzturas bérni, ir apgadatas ar piemeérotam mébelém un iekartam. Grupas bérniem
Iidz 3 gadu vecumam ir iekartotas pirmaja stava un tam ir atseviskas ieejas ar pandusiem un ratu
telpam, kas lauj erti noklit grupa maminam ar maziem b&rniem un, vajadzibas gadijuma, atstat
bérnu ratus iestade, ka ar1 ieklut iestad€ cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Ar1 pedagogu darbam
un @rtibai ir nodroSinats viss nepiecieSamais: kop@taji un datori (katra darba vieta), ekrani,
laminatori, magnetofoni katra grupa, parnésajams projektors izmantoSanai grupas péc
nepiecieSamibas, digitalas foto un video kameras, zale aprikota ar skanu aparatiiru (skalruni,
mikrofoni, mikSerpults, klavieres, sintezators, multimédiju iekarta (stacionars projektors,
elektriskais ekrans, kl€pjdators), miizikas centrs) plass daudzveidigu attistoSo lidzeklu klasts,
metodiska literattra. Iestade ir iekartots interneta pieslegums, Wi-Fi nodrosinajums.
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Virtuves inventars ir no neriis¢josa t€rauda, markets.

Iestades noform&juma tiek pieversta uzmaniba ta aktualitatei (nodarbibas izmantojamo un
nepiecieSamo uzskates materialu pieejamiba pirmsskolas izglitibas programmas istenosanai,
anglu valodas apguve, noform&juma atbilstiba APU programmas prasibam) un kvalitatei.

Telpas regulari tiek veikti kosmétiskie remonti, kas lauj uzturét iestadi laba stavokli.

Atzinumi darbibas turpinasanai

18.novembra iela 85, Daugavpili | Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 27.09.2018.
glabsanas dienesta

Atzinums no Veselibas inspekcijas 07.11.2018.

Iestades teritorija atbilst izglitibas programmas istenosanai, ir norobezota, funkcionala,
estétiski noforméta, labiekartota, ar nojumém, bérnu rotalu laukumiem un sporta laukumu,
saimniecibas zonu. lestades teritorija ir sakopta, un ta tiek uzturéta kartiba, apzalumota un
estetiski noforméta.

Bérnu rotalu laukumu pielagosana noteiktajai sezonai notiek, papildinot materialo bazi,
ievérojot gadalaikam atbilstoSas prasibas. Siltajos gadalaikos bérnu rotalu laukumini tika
papildinati ar bérniem piemé&rotam slotam, lapstam, lejkannam, bet aukstajos gadalaikos ar
sniega lapstam un liekskerém. Sads inventars palidz bérniem iesaistities darbaudzinasanas
uzdevumu realiz€Sana. Tapat rotalu laukumi gada laika tika papildinati ar vingroSanas rinkiem,
bumbam, smilSu forminam, v€jdzirnavindm, dazadiem rotalu komplektiem. B&rnu rotalu
laukumos nozimigu darbu veic pirmsskolas izglitibas skolotajas, kuras pastavigi veic verandu
noformé&jumu ar pasrocigi veidotiem materialiem.

Iepretim darzinam ir ierikota automasinu stavvieta, kas izveidota vecaku un darbinieku
eértibai. Domajot par bérnu drosibu preti iestades galvenajiem vartiem ir uzstadits “‘atrumu
ierobezojosais valnis” un gajéju pareja.

Ne tikai arpus iestades ir padomats par bérnu droSibu uz cela, bet arT iestades teritorija ir
izveidota tada vide (iegadati riteni, skrejriteni, celazimes un veikts asfalta krasojums), kas lauj
bérniem apgiit celu satiksmes noteikumu pamatus. Sis teritorijas nosaukums ir “Sauleszaka
pilsétina”, taja ir padomats ari par ielu un laukumu nosaukumiem.

Iestades teritorija ir tira, kartiga un skaisti apzalumota, par ko regulari rtpé&jas viss
tehniskais personals. Lai popularizétu iestades t€lu teritorija tika izveidota pukudobe “Saule”,
kas ir ka iestades simbols.

Iestades uzturésanai katru gadu tiek veikti kosmétiskie remonti gan telpas, gan teritorija.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o lestades telpas pilniba atbilst macibu vajadzibam;
e IKT prasmju attistiSanai ir iegadati un uzstaditi grupas b&rniem no 5 gadu vecuma divi
interaktivie ekrani;
e katram b@rnam ir nodro$inati izglitibas programmas apguvei nepiecieSamie macibu
lidzekli un daudzfunkcionala, daudzveidiga attisto$a un veselibu veicinosa vide;
o lestades telpas ir tiras un kartigas, atbilstoSas sanitari higi€niskajam normam;
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o lestadei ir plasa, sakopta teritorija un turpinas darbs pie vides labiekartoSanas;
o sakopta vide liecina par merktiecigi planotu un realiz€tu budzetu un veiksmigu sadarbibu
ar domi, DPIP, ka ar1 papildus Iidzeklu piesaistiSanu darbojoties projektos.

Turpmaka attistiba:
o Stradat pie vides iekartoSanas saskana ar kompetencu pieejas prasibam;
e uzturét estetisku un droSu vidi iestadé un pilnveidot to, ievieSot misdienigus
risinajumus.

Vertejums: Loti labi
6. Joma: lestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadé ir izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba atbilst iestades izglitibas programmas vajadzibam un izglitojamo skaitam.
Iestade ir 5 grupas.

Iestades kopgja telpu platiba ir 1052.5 m2, t.sk. macibu telpas 243.9 m2, aktu zale 118.6
m2, divi administracijas kabineti 28.7 m2, metodiskais kabinets 33.6 m2, iestades masas
kabinets 10.8 m2, €dinasanas bloks 29.2 m2, gerbtuves 6.6 m2, tualetes 66.1 m2.

Macibu procesa, izglitojamo un skolotaju vajadzibu nodro$inasanai ir visas nepiecieSamas
telpas. Grupu telpas, mizikas/sporta zale, metodiskais kabinets u.c. ir funkcionalas un
piemérotas macibu un audzinaSanas darbam. Visas iestades telpas ir noslogotas un uzturétas
atbilstosi darba specifikai.

Iestades finanséSanu nodroSina dibinatajs. Iestades finansu lidzeklus veido: valsts
mérkdotacija (pedagogu darba samaksa un lidzekli macibu materialu iegadei 5-6 gadigiem
bérniem), paSvaldibas budZzeta lidzekli, projektu lidzekli. Davinajumu un ziedojumu sanemsanas
karttbu nosaka dibinatajs. lestades finanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmas
istenoSanai, iestades &kas uzturéSanai, tas darbibas nodroSinasanai. Par finansu Iidzeklu
izmantoSanu ir atbildigs iestades vaditajs. Tie tiek sadaliti atbilsto$i iestades izvirzitajam
prioritattm un paSvaldibas ieteikumiem un izmantoti atbilsto§i normativajos dokumentos
noteiktajai kartibai.

Izglitibas programmu istenoSanai ir nepiecieSamie materialie tehniskie resursi. Eka ir
nodro§inata ar interneta piesleguma tiklu, kur§ ir pieejams personalam. Optisko interneta
pieslegumu (100 Mbit/s) nodrosina SIA “DauTKom TV”. Katra iestades grupa tiek nodroSinata
ar stacionaro datoru, kop&taju, printeri, laminatoru, miizikas centru. IKT prasmju apgtsanai ir
iegadati un uzstaditi grupas bérniem no 5 gadu vecuma divi interaktivie ekrani. Skolotaju riciba
ir portativais dators, projektors, skaneris, planSetdatori. Zalé ir iesp&ja izmantot stacionaru
projektoru. Zale uzstadita aktiva akustiska sisttma ar mikSerpulti, vadu un bezvadu
mikrofoniem. Iestades administracija (vaditaja, vaditaja vietnieks, iestades masa, saimniecibas
vaditaja, lietvede) ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem (dators, printeris,
skaneris) katra darbinieka darba vieta.

Bérnudarza mébeles, iekartas un tehniskie lidzekli ir lietoSanas kartiba, bojatie tehniskie
lidzekli tiek laicigi laboti.

Iestade tiek ieveroti drosibas pasakumi tehnisko Iidzeklu lietoSana un uzglabasana. Visi
darbinieki ir informéti kadi materiali un tehniskie lidzekli ir pieejami un zina to lietoSanas
kartibu.

Izglitibas iestade nodroSina ari izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo macibu
literatiiru, papildliteratiiru, uzskates Iidzeklus, didaktisko materialu. Katru gadu tiek papildinats
sporta inventars un materiali pastaigu organizésanai. So materialu klasts tiek regulari papildinats,
nemot véra pedagogu pieprasijumu péc macibu lidzekliem.
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Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

e estade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizéSanai;

e visas iestades grupas, specialistu (miizikas skolotajs, logopeds) un administracijas darba
vietas ir nodro$inatas ar datoriem, printeriem un interneta pieslegumu;

e IKT prasmju apgtsanai ir iegadati un uzstaditi grupas b&rniem no 5 gadu vecuma divi
interaktivie ekrani;

e katrs bérns tiek nodroSinats ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un daudzfunkcionalu, daudzveidigo attistoso vidi kopuma.

Turpmaka attistiba:
o turpinat papildinat iestades materialtehnisko bazi ar daudzveidigiem macibu materialiem;
e turpinat piesaistit projektu lidzeklus materialas bazes papildinasanai.

Vertejums: Loti labi.

6.2. Personalresursi

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
istenosanai. Ta, 2018./2019. macibu gada Iestadé bija nodarbinati $adi pedagogi: iestades
vaditajs, vaditaja vietnieks, 10 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 1 logop&ds, 1 miizikas skolotajs.
Astoniem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, divi iegiist, 4 pedagogiem ir magistra
grads. 1 pedagogam ir pieskirta 3.kvalitates pakape un 1pedagogam 4.kvalitates pakape.

Iestadé nodarbinati 15 apkalpojosa personala darbinieki: saimniecibas vaditajs,
pirmsskolas iestazu un skolu masa, lietvedis/ darba aizsardzibas specialists, 5 skolotaju paligi, 2
pavari, virtuves darbinieks, velas mazgataja/ velas parzine, apkopgja, sétnieks, remontstradnieks.

Darba vakances izglitibas iestade izsludina Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes majas
lapa. Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta veéra pedagoga izglitiba, darba
pieredze. Darbiniekam tiek piedavata iespgjas pilnveidot savas profesionalas prasmes un
iemanas pieredz&jusu kolegu vadiba.

Iestade strada profesionali pedagogi, kuri ir orientéti uz kvalifikacijas paaugstinasanu un
radoSu darbibu. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitat€s gan iestade
gan arpus tas, vada pedagogisko praksi augstskolu studentiem.

Izglitibas iestadeé ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to izpilda,
analiz€ un aktualiz€. Planojot iestades pedagogu talakizglitibu, tiek nemtas véra iestades
darbibas prioritates un aktualas darba problémas. Iestade ir sistematizéta informacijas par katra
pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi. Iestades vaditaja parzina katra skolotaja darba
pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. lestades pedagogi regulari piedalas
profesionalas kompetences pilnveides pasakumos (kursos, zinatniskajas konferences).

2017./2018. macibu gada apmeklétie kursi:

e  Atbalsts pozitivai uzvedibai” 24 stundas 6 pedagogi

e  Atbalsts pozitivai uzvedibai” 36 stundas 2 pedagogi

e  Atbalsts pozitivai uzvedibai” 18 stundas 2 pedagogi

e ,Socialo zinaSanu apguve bérnu tiesibu aizsardzibas joma. 8stundas 9 pedagogi
Vecaku un bérnu tiesibas, pienakumi un atbildiba”

e “Anglu valodas kursi Malta (ERASMUS+ KA1)” 60 stundas 1pedagogs

e ,Pirmsskolas iestade miisdienu pasaulg: inovativas pieejas un to 24 stundas 1 pedagogs
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istenoSana ikdiena”

,,J.zinatniski praktiska konference "Inovativais un tradicionalais
izglitiba: problémas un risinajumi”

,Par iecietibas, tolerances un dazadibas vadibas prasmju
pilnveidi”

,Profesionalas kvalifikacijas pilnveides izglitibas programma
bérnu tiesibu aizsardzibas joma”

,Pirmsskoléns 21.gadsimta: mediciniskie un pedagogiskie
aspekti”

,»Motivéjosa komandas vadiba”

»lestades vaditaja finansu pratiba”

,,Aktualitates darba tiesibas un darba aizsardziba”

,Atbalsts skolotajiem kompetencés balstita macibu procesa
istenoSana”

,Rotalsp€les un metodiskie pan€mieni latviesu valodas apguvei
pirmsskola”

“Audzinasanas procesa izkopjamie tikumu”

,»Skolotajs - skoléna potenciala vairotajs”
,Metodiskais  atbalsts  sporta  nodarbibu
pirmsskolas izglitibas iestades,, 1.dala
Metodiskais atbalsts sporta nodarbibu organizéSana pirmsskolas
izglitibas iestades (turpinajums)” 2.dala

organizesana

2018./2019. macibu gada apmeklétie kursi:

Kompetencu pieeja macibu satura: Pirmsskolu vadibas komandu
loma cela uz izglitibu miisdienigai lietpratibai

Skolotajs - macibu procesa planotajs, virzitajs un bérnu
radoSuma izpausmju rosinatajs

Ieskats kompetencu pieeja balstita macibu satura planoSana
pirmsskola

Muzikalas darbibas istenoSana pirmsskola, atbilstosi
kompetemcu pieejai

Problému risinaSanas prasmju apguves soli

"Radosums klasg un dazadi ta izpausmes veidi" kursi Horvatija,
Splita (ERASMUS+ KA1)”

Kursi "School management"/ "Skolas vadiba" kursi
Kipra, (ERASMUS+ KA1)”

"Motivacijas paaugstinasanas strat€gijas misdienu
kursi Horvatija, Splita (ERASMUS+ KA1)”

"Uz rotalu balstita macisanas" kursi Horvatija, Splita
(ERASMUS+ KAT1)”

Jaunie grozijumi pedagogu darba samaksas noteikumos. Darba
un likumdoS$anas aktualitates izglitibas iestades

Profesionalas kompetences pilnveides programma "Specialo
zinasanu programma bérnu tiesibu aizsardzibas joma "Vecaku
un bérnu tiesibas, pienakumi un atbildiba"

klasg"
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2017./2018. macibu gada apmeklétie citu Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu
organizétie atklatie pasakumi:

e Pieredzes apmainas seminars "Macibu un izzinas ekskursiju 26.pii 1 pedagogs
organiz€Sana pirmsskola - pedagogu laba prakse caurviju
kompetencu attistiSana”

e Pieredzes apmainas seminars ,Lokala patriotisma veidoSana 24.pii 1 pedagogs
pirmsskola”

e Pieredzes apmainas seminars "Bérna pétnieciska darbiba Rugelu 1 pedagogs
piecauguso raditaja vide caur kustibu aktivitateém” pii

e Picredzes apmainas seminars “Roku darba, latvieSsu folkloras 17.pii 1 pedagogs
materialu tradiciju atainoSana”vakaré$ana” senlatvieSu gara”

e Pieredzes apmainas seminars"Cela uz Balta galdauta svétkiem” 7.pii 1 pedagogs

e Pieredzes apmainas seminars"E-vide izglitibas  procesa 4.pii 1 pedagogs
organizacija”

e ,Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” metodiska 13.vsk. 2 pedagogi
konference”

e Pieredzes apmainas seminars"Kompetendu pieeja tikumiskas 4.pii 3 pedagogi
audzinasanas veidoSana pirmsskolas izglitibas iestade”

e Pieredzes apmainas seminars ,Tikumiskas audzinasanas un 18.pii 1 pedagogs
dramatizacijas mijiedarbiba pirmsskolas izglitibas iestade™”

e _Pieredzes apmainas pasakums "Pasakumi un aktivitates 1 pedagogs
pirmsskolas iestadé gatavojoties Latvijas simtgadei"”

e ,Picredzes apmainas pasakums '"Pasakumi un aktivitates 28.pii 1 pedagogs
pirmsskolas iestadé gatavojoties Latvijas simtgadei”

e Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” metodiska 9.pii 1 pedagogs
konference”

2018./2019. macibu gada apmekletie citu Daugavpils pilsetas pirmsskolas izglitibas iestazu
organizetie atklatie pasakumi:

e Pieredzes apmainas pasakums " Speka zimju alejas atklasana, 23.pii 1 pedagogs
mikeldienas gadatirg”

e Pieredzes apmainas pasakums “Sadarbibas un lidzdalibas caurviju 24.pii 2 pedagogi
prasmes pilsoniskaja audzinasana”

e Pieredzes apmainas pasakums "Caurviju kompetencu attistiSana 4.pii 1 pedagogs
PII dazada vecuma grupas"

e Pieredzes apmainas pasakums ,,Domasanas un radoSuma 14.pii 1 pedagogs
kompetences veicinasSana pirmsskolas vecuma bérniem”

e Pieredzes apmainas pasakums "STEAM aktivitates pirmsskola" 27.pii 1 pedagogs

e Seminars "Pilsoniskas lidzdalibas veicinasanas iesp&jas 32.pii 1 pedagogs

pirmsskolas vecuma b&rniem"
e Starptautiska konference “Pilsoniskas lidzdalibas un labo darbu 15.pii 1 pedagogs
maratons”

lestade tiek organizétas atklatas nodarbibas, labas prakses un pieredzes apmainas
pasakumi, metodisko Iidzeklu izstades iestades pedagogiem.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta talakizglitibas kursu apmekl&jumus, rosina pedagogus
aktivai dalibai starptautiskajos kvalifikacijas celSanas pasakumos (apmacibas, talakizglitibas
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kursos, pieredzes apmainas pasakumos) iestadei piedaloties starptautiska projekta ERASMUS+
KA1. Ar pedagogisko darbibu saistitas iemanas un prasmes pedagogi izmanto pedagogiskaja
darba.

Darbinieku motivéSanai darbam ir izstradati dazadi mehanismi: par kvalitativu darbu ir
iesp&ja sanemt naudas balvas saskana ar izstradato kartibu, par darba stazu saskana ar kopligumu
ir iesp&ja sanemt papildus brivdienas, ka arT ir paredzg&ti atbalsta veidi dazadas dzives situacijas,
iestadei piedaloties starptautiskajos projektos pedagogiem ir iespgja doties mobilitates uz
dazadam valstim, tiek organiz&ti dazadi kolektiva saliedéSanas pasakumi u.c.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem;
o iestades pedagogi ir motivéti radosam darbam;
e pedagogi ce] savu profesionalo limeni regulari, aktivi piedaloties seminaros, kursos un
skolotaju treninos, tai skaita starptautiskajos;
o pedagogi regulari dalas sava darba pieredz€ iestad€ un arpus tas;
e ir izstradati pedagogu darba kvalitates kriteriji.

Turpmaka attistiba:
e rosinat pedagogus piedalities starptautiskos kursos anglu valodas uzlaboSanai un jaunu
darba metozu apgiiSanai;
e rosinat pedagogus turpinat pilnveidot zinasanas kompetencu pieeja;
e nodroSinat apmacibu pirmas palidzibas sniegS§ana pedagogiem,;
e rosinat pedagogus piedalities darba kvalitates novertésana.

Vertejums: Loti labi.

7. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveérteSana un attistibas planoSana
Iestades misija:
Sekmét katra bérna personibas veido$anos un sp€ju attistibu misdieniga, labveliga vide.
Iestades vizija:

Sabiedriba augstu veértéta izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinaSanu, prasmju, iemanu
un attieksmju apgtsSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un sp&jam, kas audzina
tikumigu pilsoni, kur§ sp&j sekmigi orienteties apkarteja pasaul€, kritiski domat un risinat
problémsituacijas. lestade strada kompetenti, uz sadarbibu tendéti, profesionali darbinieki, kuri
sava darba radoSi pielieto misdienu zinasanas (jaunas metodes, digitalas tehnologijas,
svesvalodas)

Iestades MeérKkis:

Merktiecigi nodrosinat b&rnam iesp€ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un radit
priek$noteikumus beérna socialo iemanu attistibai, veidojot b&rna personibu par aktivu,
patstavigu, paSpietickamu, radoSu, atve€rtu, tolerantu, multilingvistisku sabiedribas locekli,
atklajot un attistot katra izglitojama individualo potencialo un veicinot bérnu, vinu vecaku un
iestades darbinieku sadarbibu, kopigu mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades darbs tiek planots un atbilstosi tam tiek veidots iestades paSvertejums.
Iestades vaditaja mérktiecigi organiz€ vert€Sanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba
aspektos. Par vértéSanas pamatu tiek izmantoti iestades darbibai atbilstosi kritériji un limenu
apraksti. PaSnovérté€Sanas process notiek demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopo
paveikto macibu gada laika katra no pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomam. Rezultati
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apspriesti un novertéti pedagogiskas padomes sédeé. Skolotaji veic sava darba pasvérte§jumu, ka
ar1 iestade organiz€ tehnisko darbinieku novertesanu. Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas
iestade izverté izglitojamo macibu un audzinaSanas sasniegumus un rezultatus, analizé tos
pedagogiskaja sédé. Pasnovértéjuma kopgjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades
darba analizi, vecaku/aizbildnu aptaujas anketu rezultatiem. Pirmsskolas izglitibas iestades
pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos pasnoveértésana.

Pasnovert€juma zinojums izstradats piedaloties iestades darbiniekiem un Iestades padomei,
ieverojot pedagogu un izglitojamo vecaku aptaujas rezultatus. Pasnovért€juma zinojums ir
publiskots iestades majas lapa.

Iestades darbinieki vért€Sanas procesa konstat€tds stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus izmanto iestades misijas, vizijas un mérku preciz€sanai, izglitibas iestades darba
plana izstradei, turpmaka izglitibas un audzinasanas darba planoSanai. Atbilstosi iegltiem
rezultatiem notiek prioritasu planosana nakamajam gadam, ka ar1 tiek izstradats izversts gada
darba plans.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o Planojot turpmako darbibu, Iestade izvirza izaicinoSus mérkus un mérktiecigi virzas, lai
tos sasniegtu.
o Jlestade sistemiski veic ieprieksgja perioda darba analizi, darba izvert€Sanas un
planoSanas procesa iesaistot visas ieinteresétas puses.

Turpmaka attistiba:
o Turpmaka lestades darba planoSana saskana ar jaunam pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
e Pedagogu darba planosanas sist€mas izstrade saskana ar kompetencu pieejas prasibam;
e Pedagogu paSveértgjuma sist€mas izstrade saskana ar pedagogu darba kvalitates
kriterijiem.

Vertejums: labi

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir Daugavpils pilsétas domes dibinata un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu. lestades nolikums Nr. 8 apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes 11.04.2013.
lémumu Nr.135.

lestadé ir izstradata struktiras shéma (5.pielikums) un noteiktas katra vaditaja
kompetences jomas. lestades administraciju veido Iestades vaditajs, vaditaja vietnieks,
saimniecibas vaditajs, pirmsskolas iestades masa. Izglitibas vaditajs vada un koordiné darba
(pedagogisko un saimniecisko) procesu Iestadé. Vina tieSaja padotiba ir Iestades administracija.
Vaditaja vietnieks vada un koordiné pedagogisko procesu lestade. Vina tieSaja padotiba ir
Iestades pedagogiskais personals. Iestades vaditaja prombitnes laika veic vina pienakumus.
Saimniecibas vaditajs vada un koordiné Iestades saimniecisko darbibu. Vina padotiba ir Iestades
apkalpojoSais personals. Pirmsskolas iestades masa savas kompetences ietvaros veic
profilaktiskos, apriipes un arstniecibas pasakumus, nodrosina sanitari higi€nisko, profilaktiski
izglitojoSo darbu, organizé un uzrauga &dinaSanu, sniedz pirmo medicinisko palidzibu. Darba
aizsardzibas specialists organizg darba aizsardzibas sistému, seko darba aizsardzibas normativo
aktu, darba dro$ibas instrukciju, rikojumu vai lémumu ieveéroSanai un izpildes kontrolei. Iestade
darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome.

Lai veiktu normativos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus, lestade ir izstradata visa
obligata iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija. Dokumenti ir noforméti atbilstosi
dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi iestades lietu nomenklatirai. Visam
iestades personalam ir izstradati atbilstoSi amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi
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un tiesibas. P& nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizéti. lestades vadiba sadarbojas ar
pedagogisko padomi, Iestades padomi, LIZDA iestades pirmorganizaciju. Ir noslégts kopligums.
Iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekl€taju pienemsSanai.

Iestade regulari notiek pedagogu un tehniska personala darba vértéSana un pasvertésana.
Pedagogu darbs tiek vertéts apmekl&jot atklatos pasakumus, planveida parbauzu laika, ka art
macibu gada beigas katrs pedagogs veic sava darba pasvertésanu, kuras rezultati tiek apkopoti un
izmantoti iestades darba pasvértésanai un turpmako individualo un kopgjo vajadzibu noteikSanai.
tehniska personala darba noveértéSana notiek reizi gada saskana ar Daugavpils pilsétas domes
28.01.2016. “Noteikumiem par Daugavpils pils€tas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
novertéSanas kartibu”. VertéSanas rezultatus izmanto tilit€jam darbam vai ieklauj Iestades
attistibas plana talakai realiz€Sanai, ka arT izmanto amatu aprakstu aktualizéSanai.

Iestades vaditaja regulari paaugstina savas zinasanas talakizglitiba kursos personala
vadibas jautajumos, darba tiesibas un darba aizsardziba (laika perioda 2017./2019.macibu gadi:
“Jaunie grozijumi pedagogu darba samaksas noteikumos. Darba un likumdoSanas aktualitates
izglitibas iestades”, “Improving School Management: from single person to a Common
strategy”, Aktualitates darba tiesibas un darba aizsardziba, Iecietibas, tolerances un dazadibas
vadibas prasmju pilnveide, Motiv§josa komandas vadiba, lestades vaditdja finanSu pratiba,
Bérnu tiesibu aizsardziba, Inovativais un tradicionalais izglitiba: problémas un risinajumi,
Pirmsskolas iestade musdienu pasaulé: inovativas pieejas un to istenosana ikdiena, ir ieintereséta
iestades attistiba un pozitiva téla veidoSana. Vaditaja iesaista pedagogus iestades stratégijas
izstradg, iestades darba planosana, kas ir versts uz inovaciju ievieSanu un pozitivam parmainam,
iesaista darbiniekus iestades misijas, vizijas un mérku nosprausana, organizé un vada iestades
darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Leémumu, kas skar iestades attistibu,
pienemsana ir kolegiala.

Vienlidzigas atticksmes nodroSinasanai un korupcijas novérSanai iestade ievéro sava
darbiba Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes “Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas
pasakumu planu Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde un tas padotibas iestades”, regulari
veic ta izpildes izvértéSanu un plano pasakumus nepilnibu novérsanai.

Uz visparcilvécisko un demokratijas vertibu balstito attiecibu veicinasanai kolektiva
visiem darbiniekiem saisto$s ir Etikas kodekss. Izglitojamajiem $o vértibu apgiidana tiek istenota
pedagogiska procesa ietvaros, ka ari tie piedalas dazados izglitojosi audzinosos pasakumos.
Iestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki regulari piedalas $ados pasakumos:

* Gadskartu svétki (Mikeli, Martini, Ziemassvéetki, Lieldienas, Ligo svétki)
» Valodu diena;

- Lacplesa diena;

* Latvijas dzimSanas diena;

* Eiropas diena;

* Eiropas sporta nedéla;

» Latvijas veselibas nedéla;

* Bérnu aizsardzibas diena;

Vaditaja veicina darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba
apstaklus, atbalstu, profesionalas izaugsmes iesp&jas nodroSinot darbiniekiem iesp&ju apmekl&t
dazadus kursus, tai skaita starptautiskos (ERASMUS+ KAT1), un pasizglitoties, apbalvojumus un
saliedejosus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem. Viens no motivéjoSiem pasakumiem
ir ar1 iestades daliba starptautiskajos projektos, kurus raksta vaditaja un kas lauj pedagogiem
piedalities macibu un pieredzes apmainas mobilitateés, kas savukart, rada motivejosu vidi
radoSam darbam iestade.

Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas
piepemtajiem lémumiem, instruétu, regulari reizi nedéla notiek skolotaju informativas
sanaksmes, tiek izmantoti Google makona pakalpojumi un speciali veidots skolotaju e-pasts.
Kopiga tehnisko darbinieku inform&Sana un instrué$ana notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak
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ka reizi gada. Lai inform&tu visu kolektivu, apspriestu jautajumus un pienemtu l@mumus
vajadzibas gadijuma (bet ne retak, ka reizi gada) tiek organizetas kopsapulces.

Veiksmigai sadarbibai un aktualas informacijas apritei ar izglitojamo vecakiem iestade ir
izveidota lestades padome, kura tiek iev€leti parstavji no katras grupas. lestades padomes s€des
notiek vismaz 3 reizes gada, tajas tiek aktualizgti, apspriesti izglitibas iestadei svarigi, ar ikdienu
saistiti jautajumi, pienemti I€mumi. Biezak tiek izskatiti jautajumi par macibu Iidzeklu
nodrosinajumu, iestades budzeta planoSanu un izlietojumu, ka arT aktualie jautajumi, pieméram,
stavvietu paplasinasana pie izglitibas iestades u.c.

Iestades t€la veidosanai informacija par iestades darbu tiek darita zinama ar1 sabiedribai,
ievietojot to iestades majas lapa www.daugavpils13pii.lv, ka arT tiek publicéti raksti viet&jas
aviz€s un e-zurnala “Pimsskola” (Nr. 1(52); 31. 01. 2018.).

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o Sakartota dokumentacija, kas tiek savlaicigi noforméta, pilnveidota un papildinata
atbilstos$i normativo aktu prasibam;
o Efektiva darba organizacija un personala vadiba.
o Pozitiva, uz savstarpgjo cienu balstita, produktiva vadibas un personala komunikacija;
e Visu iestades darbinieku ieinteresétiba iestades te€lu un prestiza sabiedriba limena
uzturéSana un paaugstinasana.

Turpmaka attistiba:
e nepiecieSamas dokumentacijas pilnveidoSana un aktualiz€Sana iestades darbibas
nodroS$inasanai;
e kontroles par pedagogisko sézu lémumu izpildi paaugstinasana;
o icksgjas kontroles sistémas, ka vadibas un parvaldibas instrumenta, pilnveidoSana.

Vertejums: loti labi

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Iestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institiicijam. Iestadei
ir regulara sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi un Izglitibas parvaldi. Notiek dokumentu aprite
iestades darba planoSanas, attistibas, darba organizacijas un kontroles nodroSinasanai, finansu
dokumentu aprite iestades budzeta izpildei, ka ari iestadei ir iesp&ja sanemt zinoSu juristu,
gramatvezu, ekonomistu un citu parvaldes specialistu konsultacijas.

Iestades vadiba sadarbojas ar vecakiem, sabiedribu, Valsts un pasvaldibas policiju, ar
sabiedriskajam organizacijam; ar dazadam kontrolgjosam institicijam - “BIOR” Latgales
regiona laboratoriju, PVD Dienvidlatgales parvaldi, LR VM Veselibas inspekciju, Darba
inspekciju, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienestu, ka art ar citam valsts un Daugavpils
pasvaldibas institiicijam. Veiksmigai informacijas apmainai efektivi tiek izmantota elektroniska
vide. lestades vadiba ripéjas par iestades pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba. Sabiedriba tiek
informéta par iestades darbu majas lapa, laikrakstos, televizija.

Pedagogiska procesa organizé$anas ietvaros ir izveidojusies sadarbiba ar DU (nodro$inot
prakses vietas studentiem), Daugavpils dzivnieku patversmi (ik gadu iesaistoties labdaribas
akcija), “DAUTkom” (atspogulojot iestades dzivi vietgja televizija, organizg€jot izglitojamo
ekskursijas, izglitojamajiem piedaloties “DAUTkom” veidotajos raidijumos), Daugavpils
Novadpétniecibas un makslas muzeju (apmekl&jot organizetos pasakumus), Jaunbiives bernu

Aktiva sadarbiba ir ar citam pirmsskolas izglitibas iestadeém, piedaloties dazados pieredzes
apmainas pasakumos un seminaros.

lestade aktivi piedalas dazados projektos (4.pielikums), tai skaita starptautiskos
UNESKO, e-Twinnig un Erasmus+, kuru ietvaros sadarbojas ar kolégiem no dazadam Eiropas
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valstim, organizgjot gan tikSanas klatiené, gan sadarbojoties e-vidé, gan piedaloties video
konferences kopa ar izglitojamajiem.
Vairakums lestades darbinieku ir Latvijas Sarkana krusta biedri.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

o iesaistiSanas dazada veida projektos, ka rezultata ir piesaistiti nozimigi finansu Iidzekli
iestades materiali tehniskas bazes pilnveidei, nodrosinats atbalsts personala mobilitates
attistiSanai, apgiitas jaunas darba metodes;

o sadarbibas rezultata organiz&tie pasakumi veicina iestades pozitiva t€la veidosanos
sabiedriba.

Turpmaka attistiba:
o Turpinat attistit pozitivu, ilgtsp&jigu sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém,
izglitibas parvaldi u.c. atbalsta institiicijam, ar kuram esam sadarbojusies lidz Sim.
e iesaistities jaunos projektos, lai paplaSinatu sadarbibas tiklu.

Vertejums: Loti labi

CITI SASNIEGUMI
e Nodarbibu plana ietvaros notiek anglu valodas nodarbibas bérniem no 4 gadu vecuma.
Aktiva daliba starptautiskos projektos.
Profesionals un atbildigs pedagogiskais un tehniskais personals.
Efektiva metodiska darba sistéma.
Misdienigu macibu metoZzu izmantoSana.
Merktiecigs darbs ar vecakiem.
Labveliga darba un macibu vide.
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PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Macibu saturs- iestades Istenotas izglitibas programmas loti labi
MaciSana un macisanas
2.1. Macisanas kvalitate loti labi
2.2. Macisanas kvalitate loti labi loti labi
2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala loti labi
Izglitojamo sasniegumi loti labi
Atbalsts izglitojamiem
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo loti labi
drosibas garantéSana
4.2. Atbalsts personibas veidosana loti labi
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba labi
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
Iestades vide
5.1 Mikroklimats loti labi
5.2. Fiziska vide loti labi
Iestades resursi
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
6.2. Personalresursi loti labi
Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1. Iestades darba paSveérté$ana un attistibas planoSana labi
7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam loti labi
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TURPMAKA ATTISTIBA

Macibu saturs  Pilnveidot un veikt grozijumus priekSmetu programmas, tai skaita anglu
valodas programma, aktualiz&ot un pilnveidojot tas saskanpa ar
kompetencu pieejas prasibam.

e Izstradat un apstiprinat programmu datorprasmju apgiuisanai pirmsskolas
vecuma bérniem.

MaciSana un e nodrosinat pareju uz kompetenc€m balstitu izglitibu;

macisanas o motivet pedagogus pieteikties profesionalas darbibas noverteésanai;

e veicinat izglitojamo pasvertésanas prasmju attistibu.

o vecaku informe&Sana par beérnu macibu sasniegumu tieSu saistibu ar
iestades apmeklIgjumu.

e pilnveidot vertéSanas sistemu iestadé saskana ar kompetencu pieejas
prasibam un turpinat lietot e-klases pakalpojumus saskana ar
21.11.2019. MK noteikumiem Nr. 716 Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam””.

o izstradajot ,.Bérnu macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu” noteikt
vertesanas ierakstu biezumu e-klasg.

Izglitojamo o saskana ar jauniem 21.11.2018. MK noteikumi Nr. 716 “Noteikumiem

sasniegumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem” izstradat bérnu macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

Atbalsts o sekmét pedagogu darbu izglitojamo sp&u un vajadzibu izp&té un

izglitojamiem nodroSinasana;

e popularizet veseligu dzivesveidu.

o turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi, apmacot to
pirmas palidzibas sniegSana;

 pilnveidot APU programmas darbu;

e ierikot durvju kodus visam ieejas durvim.

» Stradat pie vides iekartoSanas saskana ar kompetencu pieejas prasibam,;

e paplaSinat intereSu izglitibas pulcinu piedavajumu ar anglu valodas un
datorprasmju apguves pulciniem.

e vecaku pieaicinaSana grupu darbam izglitojamo redzesloka
paplaSinasanai;

o daudzveidigaku izglitojoSo ekskursiju ieklausana audzinasanas plana.

o Organizet darbu atbilstosi kompetencu pieejas prasibam;

o Pilnveidot macibu procesu ar bé€rniem, kuriem macibas sagada griitibas.

e Vecaku iesaistiSana grupu ikdienas dzivé (dazadu profesiju parstavju
aicinasana, kopiga noform&umu un &dienu gatavosana...)

 iestades padomes aktivaka iesaistiSana lidzdalibai iestades dzive;

o veiksmigakai sazinai ar vecakiem un sabiedribu atjaunot iestades majas
lapu.
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Iestades vide

APU programmas noteikumu aktualiz€Sana un izstrade kopa ar
berniem,;

izglitojamo vecaku iesaistiSana APU programmas noteikumu apgiiSana
un ieveérosana;

pasakumu dazadosana kolektiva saliedéSanai;

Stradat pie vides iekartoSanas saskana ar kompetencu pieejas prasibam;
uzturét estetisku un drosu vidi iestadeé un pilnveidot to, ievieSot
miusdienigus risinajumus.

lestades
resursi

turpinat papildinat iestades materialtehnisko bazi ar daudzveidigiem
macibu materialiem,;

turpinat piesaistit projektu lidzeklus materialas bazes papildinasanai.
rosinat pedagogus piedalities starptautiskos kursos anglu valodas
uzlaboSanai un jaunu darba metozu apgtiSanai;

rosinat pedagogus turpinat pilnveidot zinaSanas kompetencu pieeja;
nodroS§inat apmacibu pirmas palidzibas sniegSana pedagogiem;

rosinat pedagogus piedalities darba kvalitates novertésana.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Turpmaka lestades darba planoSana saskana ar jaunam pirmsskolas
izglitibas vadlinijam.

Pedagogu darba planosanas sisteémas izstrade saskana ar kompetencu
pieejas prasibam,;

Pedagogu pasvertéjuma sist€mas izstrade saskana ar pedagogu darba
kvalitates kriterijiem.

nepiecieSamas dokumentacijas pilnveidoSana un aktualiz€Sana iestades
darbibas nodroSinasanai;

kontroles par pedagogisko sézu lémumu izpildi paaugstinasana;

iek$gjas kontroles sisteémas, ka vadibas un parvaldibas instrumenta,
pilnveidoSana.

Turpinat attistit pozitivu, ilgtsp€jigu sadarbibu ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadeém, izglitibas parvaldi u.c. atbalsta institiicijam, ar
kuram esam sadarbojusies 11dz Sim.

iesaistities jaunos projektos, lai paplaSinatu sadarbibas tiklu.

Vaditaja
Z.V.

SASKANOTS

Jelena Kalmikova

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts)

(vards, uzvards)

(datums)
Z.V.
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PIELIKUMI

1.pielikums
Izglitojamo skaits iestade 2018./2019.m.g. péc vecumiem
2016. 20 22
2015. 24 24
2014. 22 22
2013. 25 25
2012. 17 17
KOPA: 108 110
2. pielikums

Izglitibas programmas, bérnu skaits tajas

01.09.2017. 71 37 108
31.05.2018. 72 37 109
01.09.2018. 66 42 108
31.05.2019. 68 42 110




3. pielikums

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums, bérnu skaits tajas

Iestades daliba projektos
2017./2018., 2018./2019.m.g.

Tautas deju pulcins - 17 20 37
»dtrautins”

201712018 T'sporta deju pulcins i 24 20 44
Anglu valodas pulcin$ 12 14 8 34
Tautas deju pulcins - 17 25 42
,.Strautins”

2018./2019. | g1y6rta deju pulcing 19 17 22 58
Anglu valodas pulcin$ - 12 14 26

4.pielikums

,, Skolas piens” - Eiropas Komisijas programma

Tiek 1stenots

,,Augli skolai” — Eiropas Komisijas programma

Tiek 1stenots

ES Erasmus+ programmas Nr.1 (KA1) skolu sektora projekts | 31.12.2015.- | Pabeigts
30.12.2017.

ES Erasmus+ programmas Nr.1 (KA1) skolu sektora projekts | 01.08.2018.- | Tiek istenots

»Dazadi celi izglitiba” 31.01.2020.

e-Twinning projekts ,,Bérni macas anglu valodu loti viegli un | 01.09.2016.- | Pabeigts

ar prieku” 31.08.2018.

ERASMUS+ KA2 Skolu strateégiskas sadarbibas projekts 01.09.2016.- | Pabeigts

"C.L.E.V.E.R.- Children Learn English Very Easily and 31.08.2018.

Rejoice"

Daliba UNESCO organizgtaja starptautiskaja izglitibas akcija | 01.09.2017.- | Pabeigts

“Pasaules lielaka macibu stunda”. 30.11.2017.

Programma Atbalsts Pozitivai Uzvedibai. 01.09.2016.- | Tiek 1stenots
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Iestades struktaras shéma

5.pielikums

Iestades vaditajs

|

|

|

|

Vaditaja
vietnieks

Darba aizsardzibas
specialists

Saimniecibas
vaditiaja

Pirmsskolas
iestides
m:sa

Pirmsskolas skolotajas
Muzikas skolotaja
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Tehniskais personils:
Pirmsskolas skolotaju paligi

Pavan

Virtuves darbinieks

Apkopgja

Remontstradnieks

Velas parzinis

Velas mazgataja

Semieks




